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obowiazuje od dnia 2 wrzes$nia 2024 r.

Statut

Szkoly Podstawowej Nr 218
im. Michala Kajki
w Warszawie

Misja Szkoly: ,,Szkota to miejsce, w ktorym sie uczymy”

Postanowienia Statutu zgodne sg z zasadami zawartymi w Konstytucji
wskazaniami

Rzeczpospolitej  Polskiej, a  takze

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka 1 Migdzynarodowej
Konwencji Praw Dziecka oraz ustawach i aktach wykonawczych

dotyczacych systemu edukacji.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa nr 218 mieszczaca si¢ pod adresem:

04 — 621 Warszawa
ul. Kajki 80/82

jest szkota publiczna.

2. (uchylony)
§2

1. Od 15. czerwca 1967 roku Szkota nosi imi¢ Michata Kajki.

2. Na pieczeciach szkoly uzywana jest nazwa szkoly w pelnym brzmieniu.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego i uzyskiwane wptywy gromadzi na rachunku bankowym jednostki.
Organem prowadzacym Szkote jest miasto stoteczne Warszawa.
3. Obstuge finansowg szkoty, zgodnie z zawartym porozumieniem, prowadzi Dzielnicowe
Biuro Finans6w Oswiaty.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota prowadzi oddzialy:

1) ogolne

2) dwujezyczne

3) uchylony
6. Liczbe oddzialow oraz miejsc w poszczegolnych oddziatach okresla Dyrektor Szkoty w

porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac obowigzujace przepisy prawa.
7. Rekrutacje uczniéw prowadzi si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

N

o~

§4
Ilekro¢ w dalszych przepisach Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 218 im. Michata Kajki w

Warszawie;
2) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;
3) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt. 1;

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i1 pracownikoéw
niepedagogicznych zatrudnionych w szkole, o ktérej mowa w pkt 1;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty:

7) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza,

8) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty klas I-VIII oraz oddziaty
dwujezyczne;

9) oddziale dwujezycznym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty, w ktoérym
nauczanie jest prowadzone w dwodch jezykach: polskim i obcym nowozytnym,
bedacym drugim jezykiem nauczania, zorganizowany zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — prawo o$wiatowe oOraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:
1) tworzy optymalne warunki realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;
2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dba o jakosc¢ pracy szkoty.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego, okreslonego przepisami prawa i jako
szkota publiczna:

1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2. przyjmuje ucznidéw zamieszkalych w swoim obwodzie oraz, na wolne miejsca, w
uzasadnionych  przypadkach, uczniéw =z innych obwodow zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa,

3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach,

4.  realizuje ustalone podstawy programowe w sposob okreslony w przyjetych
programach nauczania,

5. zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w miar¢ swoich
mozliwosci finansowych 1 organizacyjnych,

6. w miar¢ dostgpnych $rodkow organizuje dodatkowe zajecia pozalekcyjne
wspierajgce ucznidow w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych 1 rozwijaniu
zainteresowan.

3. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Szczegotowymi celami szkoty s3:

1) wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukaciji;

2) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych duzego
i systematycznego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie go do
przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie, rozwo0j i proces uczenia si¢;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci tworczych;

4) ksztaltowanie systemu warto$ci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwoscé,
uczciwos$é, poczucie odpowiedzialno$ci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy,
tolerancje oraz wrazliwo$¢ na innych;

5) stale podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego
rozwoju zawodowego i osobowego.

§6
1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania. Zadania te tworza wzajemnie
uzupehiajgce si¢ 1 rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych
zadan wspoéluczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidéw.
2. Zadania szkoty:
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1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi
I pracownikowi;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
emocjonalnych i poznawczych ucznidow, zapewnienie im bezpieczenstwa
i  mozliwosci rozwoju, organizowanie zaje¢ wspierajgcych  uczniow
w pokonywaniu trudno$ci edukacyjnych;

3) stosowanie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéOw zachowania i postgpowania;

5) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnos$ci uczniow;

6) umozliwienic uczniom poznawania $wiata w jego jedno$ci i ztozonosci,
wspomaganie samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukacji;

7) state podnoszenie poziomu jakosSci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w roznych
formach doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie
bazy szkolnej,

C) systematyczne badanie poziomu osiggnig¢ uczniow w testach
zewngtrznych i wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych
i zawodach,

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu oraz efektywnosci pracy szkoty
w poszczegblnych obszarach jej funkcjonowania,

e) wspolprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan.

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne oraz wychowawcze, okreslone
przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obeymuje catg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy:

a) treSci i dziatania szkoty o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow;

b) tresci i dziatania szkoly o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych wucznidw, przygotowane Ww oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 probleméw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

4. Programy nauczania oraz Program wychowawczo — profilaktyczny uwzgledniajag mozliwe
do zapewnienia i optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia.

5. Cele 1 zadania szkoly realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we
wspoOtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

6. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty oraz do jak najwyzszego poziomu
osiggania zaktadanych celéw uwzgledniane jest w planach doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
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no

§ 6a
Oddzialy dwujezyczne

1. W uzgodnieniu z organem prowadzacym szkota organizuje oddziaty dwujezyczne klas

VII-VIII z jezykiem angielskim jako drugim jezykiem nauczania.

2. Nabor do oddziatéw dwujezycznych prowadzony jest wsroéd ucznidw, ktérzy ukonczyli

klase VI. Zasady i kryteria naboru okreslajg odrebne przepisy prawa.

3. W ciagu roku szkolnego oraz do klasy VIII na wolne miejsca do oddziatu dwuj¢zycznego

moze by¢ przyjety uczen po zdaniu testu z jezyka angielskiego na poziomie co najmniej

dobrym.

4. Ocenianie i klasyfikowanie w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w Rozdziale V Statutu Szkoty, z tym, Ze ustalajac oceny z przedmiotoéw
nauczanych dwujezycznie bierze si¢ pod uwage rOwniez stopien opanowania tresci
przedmiotowych w jezyku angielskim.

5. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa W dokumentacji przebiegu nauczania, w

tym na §wiadectwach i arkuszach ocen, umieszcza si¢ adnotacje o nauczaniu przedmiotu
dwujezycznie.
§7

Innowacje

Szkota planuje i prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, w szczeg6lnosci w zakresie rozwigzan:
1) programowych — autorskie programy nauczania przedmiotow i zaje¢ objetych
podstawa programowa i ramowym planem nauczania oraz wykraczajacych poza te
dokumenty;
2) organizacyjnych — okresowa lub stata zmiana organizacji nauczania w zakresie zaje¢
objetych szkolnym planem nauczania;
3) metodycznych — zastosowanie nowatorskich metod nauczania, w tym wykorzystanie
nowoczesnych technologii informacyjnych;
Innowacje pedagogiczne maja na celu poprawe jakosci i efektywnosci pracy szkoty.
Innowacje moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat
lub grupe.
Nauczyciel lub nauczyciele przygotowuja szczegdétowy opis lub program innowacji,
przestawiaja go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor wyraza zgode na realizacj¢ innowacji po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
Szkota zapewnia odpowiednie warunki lokalowe, kadrowe i organizacyjne do prowadzenia
innowacji pedagogicznych.
W realizacji zadan obj¢tych innowacja szkota wspolpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi
organizacjami, ktére w swoich zadaniach statutowych maja dziatalno$¢ zgodna z programem
(opisem) innowacji.
Wspotdziatanie, o ktérym mowa w ust. 7 dotyczy w szczegolnosci:
1) udostgpniania koncepcji pracy, materiatdw szkoleniowych oraz pomocy merytorycznej
we wdrazaniu innowacji,
2) organizacji wspolnych zaje¢, imprez, wymiany doswiadczen;
3) korzystania z pracowni, sprzg¢tu oraz wspétpracy z kadrg w celu prowadzenia
innowacji;
4) przekazania srodkow, materiatdbw dydaktycznych i informacyjnych, promowania
innowacji.
Po zakonczeniu innowacji nauczyciel, ktory ja prowadzit, dokonuje ewaluacji efektywnosci
podjetych dziatan i przedstawia jej wyniki Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie Pedagogiczne;.
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10. Jesli innowacja trwa dtuzej niz rok szkolny, ewaluacji dokonuje si¢ po zakonczeniu kazdego
roku szkolnego.
11. Szkota prowadzi dziatalno$¢ eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§8

1. W ramach $rodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje
zajecia dodatkowe dla ucznidw. Zajecia te prowadzone sg przez nauczycieli w ramach
czasu pracy, zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela.

2. W pierwszej kolejno$ci organizowane sg zajecia wynikajgce z rozpoznanych potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajg¢ciach, o ktorych mowa w ust.1, za zgoda rodzicow. Udziat
uczniéw w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkole jest nieodptatny.

4. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odplatne zaj¢cia dodatkowe. Zasady udziatu w
tych zajeciach okreslaja odrgbne umowy.

§9

1. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie zasad i1 form nauczania, wychowania
i profilaktyki odbywa si¢ na zasadach obowigzujacych przepisow prawa, w tym Kodeksu
Rodzinnego 1 Opiekunczego, z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci
zgodnie z ich wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszajg one chronionej prawem sfery dobr
osobistych innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.

2. Szkola w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajaca i wspomagajaca w stosunku do
rodzicow.

§10
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Organizacja wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz poradniami
specjalistycznymi

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci zatrudnieni w szkole rozpoznajg odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) uchylony
2) w szkole — obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
lub

b) szczegodlnych uzdolnien;

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem W trybie i na zasadach opisanych w
obowigzujacych przepisach prawa.

4. W celu efektywniejszego udzielania pomocy uczniom oraz ich rodzinom szkota wspotdziata z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz specjalistycznymi w zakresie:

a) przeprowadzania badan i diagnoz funkcjonowania ucznia niezbednych do okreslenia
form pomocy oraz wydania opinii i orzeczen;
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b) realizacji zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen, w tym szczeg6lnie organizowania
zaje¢ specjalistycznych;

c) szkolen i instruktazu dla nauczycieli i rodzicow w zakresie sposoboéw udzielania
pomocy dzieciom;

d) informowania nauczycieli oraz rodzicow o dostepnych formach pomocy dziecku i
rodzinie.

5. Organizacja wspotdziatania:

=

a) nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz  specjalistycznych
prowadza obserwacje i diagnozy na terenie szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa;

b) szkota kieruje rodzicow oraz uczniéw na konsultacje oraz zajecia specjalistyczne
prowadzone w poradniach;

C) nauczyciele szkoty oraz poradni wspotdziataja na rzecz udzielania dziecku efektywnej
pomocy poprzez wymian¢ doswiadczen i wynikow obserwacji, instruktaze;

d) nauczyciele poradni przygotowuja i prowadza szkolenia dla nauczycieli szkoly w
zakresie objetym dzialalno$cig poradni oraz w szczegdlnych przypadkach uczestnicza
w posiedzeniach zespotéw nauczycieli.

§11
Opieka nad niepelnosprawnymi

Do oddzialow szkoty przyjmuje si¢ dzieci z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego.
W ramach posiadanych §rodkow 1 mozliwos$ci organizacyjnych szkota zapewnia przyjetym
dzieciom z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) realizacj¢ programu nauczania dostosowanego do indywidualnych potrzeb i

mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
W celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota
wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.
Szczegdtowe zasady ksztalcenia i opieki nad niepelnosprawnymi okreslaja odrebne
przepisy prawa.

§12
Podtrzymywanie przez uczniow
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sa przyjmowane
do szkoty podstawowej na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

Do klas 1I-VIIT uczniowie przyjmowani sg na podstawie przedtozonych dokumentoéw
dotyczacych dotychczasowego ksztatcenia oraz statusu pobytu dziecka w Polsce, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, kulturowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych
obowigzkiem szkolnym, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znajag go w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek dyrektora
organizuje w szkole dodatkowg bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze 1 okresie
okreslonym odrgbnymi przepisami.
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5. Jezeli dla jakiego$ przedmiotu nauczania niezbgdne jest uzupelnienie rdznic
programowych, organ prowadzacy organizuje zaj¢cia wyrownawcze dla ucznia w zakresie
tego przedmiotu, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

6. W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcow:

1) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania rdznic
kulturowych i religijnych poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku
dzieci nt. uchodzctwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow, religii;

2) cudzoziemcow zacheca si¢ do udziatu w zajeciach pozalekeyjnych, w przypadku dzieci
potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmuje si¢ je takg pomoca.

7. Na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnej szkota organizuje zajgcia religii
rzymskokatolickiej oraz etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

8. Rodzice cudzoziemca moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty wniosek o zorganizowanie nauczania
religii wyznawanej przez ich dzieci. Zajecia te organizuje organ prowadzacy, zgodnie z
odrgbnymi przepisami prawa.

§13
Promocja i ochrona zdrowia

1. Szkota zapewnia uczniom i1 pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki
I pracy, w tym w szczegdlnosci:

1) dostosowanie wyposazenia sal lekcyjnych i innych pomieszczen do wzrostu
ucznidw i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych, wyposazenia oraz terenu szkoly w pelnej
sprawnosci 1 czystosci;

3) dostosowanie planu zaj¢¢ do zasad higieny pracy umystowej;

4) dostosowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych oraz przerw w pracy do potrzeb
uczniéw i1 pracownikdéw, w tym w zakresie spozywania positkow;

5) organizacje opieki nad uczniami podczas zajeé, przerw, wyjs¢, wycieczek, zgodnie
z potrzebami ucznidow 1 zasadami bezpieczefstwa okreslonymi odrebnymi
przepisami prawa;

6) systematyczne monitorowanie warunkow pracy i nauki, dostosowywanie
organizacji pracy do aktualnych potrzeb.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa w zakresie promocji
i ochrony zdrowia, w tym w szczego6lnosci:

1) promuje higieng, zdrowy, aktywny styl zycia i prawidtowe odzywianie;

2) prowadzi profilaktyke chorob cywilizacyjnych;

3) prowadzi profilaktyke uzaleznien;

4) uczy prawidlowych relacji spolecznych, dziata na rzecz rozwoju zdrowia
psychicznego ucznidow i pracownikow.

3. Cele 1 zadania, o ktérych mowa w ust. 2, realizowane sa podczas obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ lekcyjnych oraz w innych formach, we wspotpracy z instytucjami,
fundacjami oraz innymi organizacjami, ktore w swoich zadaniach maja promocje
1 ochrone zdrowia we wszystkich jej wymiarach.

4. Szkola podejmuje dzialania upowszechniajace wiedz¢ 1 umiej¢tnosci dotyczace zasad
udzielania pierwszej pomocy wsrdd pracownikow 1 uczniow.

5. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczenstwa szkota
wspolpracuje z odpowiednimi jednostkami publicznymi lub niepublicznymi oraz organem
prowadzacym, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

6. Podstawowg opiecke medyczng powinna peic piclggniarka medycyny szkolnej.
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7. Zakres zadan oraz godziny pracy pielggniarki ustalane sg w porozumieniu z organami, o

ktérych mowa w ust. 5.

uchylony

9. W szkole wyznacza si¢ pracownikow posiadajacych wymagane przeszkolenie, ktérych
zadaniem jest udzielanie, w miar¢ posiadanych umiejetnosci, pierwszej pomocy
przedmedycznej w nagltych przypadkach.

10. W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego lub wypadku przy pracy szkota stosuje
procedury okreslone przepisami prawa.

11. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli procedury (tryb) postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom i pracownikom pierwszej pomocy przedlekarskiej
w szkole oraz tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

12. Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy znajduja sic w gabinecie lekarskim,
pokojach nauczycielskich ( gtownym, wf'), §wietlicy, sekretariacie szkoty.

oo

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§14

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoly

uprawnione sg organy:

1) Rada Pedagogiczna;

2) Dyrektor Szkoty.
3. Aktami prawnymi w szkole sa:

1) Uchwaty Rady Pedagogicznej;

2) Zarzadzenia Dyrektora;

3) Akty i decyzje administracyjne.

§15
Dyrektor Szkoly

1. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu, zgodnie z odrgbnymi

przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej opracowuje projekt planu finansowego
oraz dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;

3) organu administracji  publicznej w  sprawach  wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow prawa;

no
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4) Dyrektora Szkoty.

4. Jako Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

2) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej, zwotuje i prowadzi zebrania Rady,
wykonuje lub wstrzymuje wykonanie uchwal, zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa oraz regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) wykonuje czynnos$ci zwigzane z przyjeciem i wykresleniem ucznia ze szkoly,
przydzialem uczniéw do oddziatow;

4) prowadzi dokumentacj¢ okreslong odrebnymi przepisami prawa;

5) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdziandéw przeprowadzanych
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) przyjmuje skargi i wnioski dotyczace spraw szkoly, jej uczniow i pracownikow,
rozpatruje je i rejestruje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wystgpowania, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

4) organizacji pracy, w tym opracowuje regulamin pracy;

5) tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym opracowuje
regulamin funduszu.

6. Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania i czynno$ci wynikajace z przepisow szczegdlnych
oraz wskazane w zarzadzeniach 1 pelnomocnictwach wydawanych przez organy nadrzedne.

7.Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim w zakresie 1 formie okreslonej odrebnymi
przepisami.

8.Na umotywowany wniosek rodzica, wychowawcy Kklasy lub pedagoga szkolnego, po
przeanalizowaniu sytuacji wychowawczo — dydaktycznej klas lub w przypadku okreslonym
w § 92 ust. 1 p. 9b Statutu Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Dyrektor
Szkoty moze przenie$¢ ucznia do klasy rownolegte;j.

§16
Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w szkole oraz atmosfery
Sprzyjajacej rozwojowi;

3) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkole;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,;

6) wiasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.
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§17
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze

1. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Zasady i tryb tworzenia tych stanowisk
okreslaja odrebne przepisy prawa, w tym prawa lokalnego.

2. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po
zasiggnigeciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, z zachowaniem
warunkow i procedur okreslonych przepisami prawa.

3. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel peliagcy inne funkcje kierownicze przejmuje na
siebie cze$¢ zadan Dyrektora Szkoty, a w szczegodlnosci:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nicobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty,
zgodnie z poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomow nauczania;

4) pehi biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkotg wg ustalonego harmonogramu.

4. Uprawnienia wicedyrektora:

1) z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla
wszystkich nauczycieli i innych pracownikow szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji dyrektora pod jego
nicobecnos¢, ma wtedy prawo do przydzielania =zadan stuzbowych
1 wydawania polecen;

2) decyduje o biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w calej szkole;

3) peligc nadzér pedagogiczny, ma prawo do formulowania projektu oceny
podlegtych bezposrednio nauczycieli, ma takze gtos doradczy w sprawach oceny
pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,
prowadzi obserwacje zaje¢¢, kontrole, monitorowanie, zgodnie z ustalonym planem
nadzoru,

4) ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli;

5) ma prawo do uzywania pieczatki o tresci Wicedyrektor Szkoly oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

5. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym
szkote oraz organami nadzoru w szczegolnosci za:

1) wykonywanie zarzadzen i polecen wydawanych przez organy nadzorujace szkote
oraz Dyrektora Szkoty;

2) poziom i efekty nadzoru pedagogicznego oraz stan doskonalenia zawodowego
nauczycieli, dla ktérych jest bezposrednim przetozonym;

3) bezpieczenstwo 0sob i majatek szkoty podczas pelnienia przez siebie funkcji
dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota.

6. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ kierownika $wietlicy s3 rownowazne
z okreslonymi dla wicedyrektora, jednak odnosza si¢ przede wszystkim do funkcjonowania
swietlicy oraz jej pracownikow.

7. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora i kierownika swietlicy
okresla Dyrektor Szkoty w pelnomocnictwie imiennym.

8. Kierownik administracyjny jest bezposrednim zwierzchnikiem wobec pracownikow
szkoly niebgdacych nauczycielami. Zakres zadan, uprawnien i1 odpowiedzialno$ci
kierownika administracyjnego ustala Dyrektor Szkoty w regulaminie organizacyjnym.
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§18
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkotly, w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okreslajg odrgbne przepisy
prawa.
Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty okreslone odrebnymi przepisami.
5. Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego oraz innych organow, osob 1 instytucji, dotyczace spraw szkoty.
6. Rada Pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogotu oraz zespoty nauczycieli powotane
przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisOw prawa.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu.
8. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ zebran ogotu i zespotow nauczycieli,
2) sposob powiadomienia cztonkow Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan Rady Pedagogicznej i zespotow;
4) sposob glosowania w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sig
glosowanie tajne.
9. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat, z tym, ze:

1) wuchwatly podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa
wewnetrznego,

2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniujacych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru s3
uchwatami zwyktymi

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub/i ich rodzicow, a takze
nauczycieli albo innych pracownikow szkoty.

N

&

§19
Rada Rodzicow

1. Reprezentantami rodzicoOw poszczegodlnych oddzialow sa rady oddzialowe wybierane
podczas pierwszego zebrania z rodzicami w danym roku szkolnym.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkotly, reprezentujacym w danym roku
szkolnym ogo6t rodzicow:
1) uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 218 w Warszawie
2) uchylony
3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu,
z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okreslajg odrebne przepisy prawa
oraz postanowienia niniejszego Statutu.
5. Rada Rodzicow ma prawo z inicjatywy wilasnej, rad oddzialowych lub grupy rodzicow do
wystepowania z uzasadnionym wnioskiem do Dyrektora Szkoty we wszystkich sprawach
dotyczacych pracy szkoty.
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1.
2.
2a.

Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od zlozenia wniosku rozpatruje wniosek, o ktérym
mowa w ust. 4-5 i udziela odpowiedzi, uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30-dniowy
ulega zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoly okres§lonych w przepisach
0 organizacji roku szkolnego.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego statutu i winien zawieraé
w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz Rady

Rodzicow szkoty

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrdédet. Zasady gromadzenia i
wydatkowania $§rodkow okresla regulamin, o ktobrym mowa w ust. 7.
Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§20
Samorzgd Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Ze wzgledoéw organizacyjnych Samorzad Uczniowski dziata na dwoch poziomach: ,,Maty

samorzad” w klasach I-III oraz ,,Samorzad” w klasach IV-VIII.

3.

10.

11.

12.

Reprezentantami ucznidow sg wybierane na dany rok szkolny:

1) Rady Klasowe wybierane w kazdym oddziale — w zakresie spraw dotyczacych

ucznioéw klasy;
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego — w zakresie spraw dotyczacych wszystkich
uczniéw szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu uchwalony przez ogoét uczniow Klas I-111 oraz IV— VIl w glosowaniu réwnym,
tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi
reprezentantami ogdtu ucznidw szkoty.
Regulamin Samorzadu, o ktéorym mowa w ust. 4, nie moze by¢ sprzeczny
Z obowigzujacymi przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Statutu.
Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly oraz Radzie Pedagogicznej wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdInosci dotyczacych realizacji praw
uczniow, w zakresie kompetencji okreslonych w ust. 3.
Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od ztozenia wniosku rozpatruje wniosek, o ktorym
mowa w ust. 6 i udziela odpowiedzi, uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30-dniowy
ulega zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach
0 organizacji roku szkolnego.
Szczegblowe kompetencje Samorzadu okreslaja odrebne przepisy prawa oraz
postanowienia niniejszego Statutu.
Samorzad dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna Samorzadu powotlanego przez
Dyrektora Szkoty.
Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze, ktorych dysponentami sg: Rada Samorzadu i
Rady Klasowe w porozumieniu z opiekunem Samorzadu. Fundusze gromadzone sg w
ramach konta Rady Rodzicow.
Uczniowie klas 111 - VIII w kazdym roku szkolnym w wyborach tajnych, powszechnych i
bezposrednich wybierajg sposrdd nauczycieli szkoty - Rzecznika Praw Ucznia.
Zadania 1 kompetencje Rzecznika okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.
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§21
Inne organy szkoty

1. W szkole mogag dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza i/albo rozszerzanie czy wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
w ust.1, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci
oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§22
1. Organy reprezentuja:

1) Dpyrektora Szkoty — dyrektor samodzielnie lub poprzez wicedyrektora, kierownika
swietlicy, zgodnie z nadanymi petnomocnictwami;

2) Radg Pedagogiczng — Dyrektor Szkoty jako Przewodniczacy Rady
Pedagogicznej;

3) Radg¢ Rodzicow — Przewodniczacy Rady Rodzicow;

4) Samorzad — Przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego;

5) Inne organy dziatajace w szkole, o ktorych mowa w §21 — osoby dziatajace w ich
imieniu, zgodnie z ich struktura organizacyjng.

§23
Zasady wspoltdziatania organow szkoty
oraz rozstrzygania sporow miedzy nimi

=

Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami Statutu Szkoty oraz

wlasnym regulaminem, organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji.

Dziatalnos$¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.

Organy tworzg warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Organy szkoly sa zobowigzane $cisle wspotpracowac ze soba we wszystkich kluczowych

sprawach dotyczacych szkoty 1 dla jej dobra.

6. Dyrektor Szkoty wspolpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkoty, ktorzy
reprezentuja je i dziataja w ich imieniu.

7. Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formulowane przez organy szkoty w ramach ich
kompetencji kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty i/lub innych organdéw szkoty
wymagaja formy pisemne;.

8. Zasady rozstrzygania spordw mig¢dzy organami szkoty:

1) umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty poprzez
powotanie komisji obejmujacej po dwoch przedstawicieli zainteresowanych
organdw oraz Dyrektora Szkoty;

2) powotana komisja podejmuje decyzje droga kompromisu lub konsensusu;

3) jezeli cztonkowie komisji nie dochodza do porozumienia, Dyrektor Szkoty
zarzadza glosowanie, wtedy decyzje zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow;

4) w szczegolnych przypadkach od decyzji komisji zainteresowanym organom shuzy
odwotanie do organu nadzorujacego szkote.

5) spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogicznag co do zasady rozwigzuje
si¢ podczas zebran Rady Pedagogicznej zwotanej w terminie do 14 dni od ztozenia

ok w

14
Tekst ujednolicony — obowiazuje od 2 wrzesnia 2024 r.



whniosku, 0 ktérym mowa w ust. 7; w przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor
zwotuje ponownie zebranie Rady Pedagogicznej z udziatem przedstawicieli organu
nadzoru pedagogicznego lub/i organu prowadzacego w celu rozwigzania Sporu.
9. W wyjatkowo trudnych sytuacjach Dyrektor Szkoty moze zdecydowac o rozwigzywaniu
sporu z udzialem mediatora zewngtrznego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§24

=

Szkota jest jednostka feryjna.
uchylony
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku, z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.
4. Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza:
1) poétrocze pierwsze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym do 15 stycznia;
2) potrocze drugie rozpoczyna si¢ z dniem 16 stycznia i trwa do konca zajgl
edukacyjnych w danym roku szkolnym.
5. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢¢ oraz rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym okreslajg odr¢bne przepisy.
Dyrektor, w terminie do 30 wrze$nia, podaje do wiadomosci spotecznosci szkolnej
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktycznych.

wmn

o

7. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
8. Standard organizacyjny szkoty okresla corocznie organ prowadzacy.
9. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo — lekcyjnym. Dopuszcza si¢ inng organizacj¢ zajec.
10. W szkole organizuje si¢:
1) oddzialy ogodlne szkoty podstawowej, w ktorych realizowana jest podstawa
programowa ksztalcenia ogolnego dla klas I-VI11 oraz ramowy plan nauczania;
2) oddziaty dwujezyczne organizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§25
1. W celu realizacji zadan statutowych w szkole organizowane sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja
podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne wlaczone do szkolnego planu nauczania, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;
3) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wynikajace
z przepisOw dotyczacych pracy z uczniem niepetnosprawnym i zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym;
4) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne organizowane na podstawie odrebnych
przepiséw prawa.
2. Wymiar godzin i zasady organizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 okres$lajg odrebne
przepisy prawa.
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w

Czas poszczego6lnych rodzajow zajec okreslajg odrebne przepisy prawa.

4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami catej
klasy lub z grupami uczniow. Dopuszcza si¢ inng organizacj¢ zaj¢c.

5. Podziat uczniéw na grupy reguluja odrgbne przepisy.

§26

1. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw prawa. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy
szkot¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji szkoly Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepiséw, ustala organizacj¢ roku szkolnego.

3. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat uczniéow do danych oddziatow i grup, dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat wychowawcow do oddziatow;

3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych =za realizacje zajg¢ edukacyjno-
wychowawczych;

4) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddzialow, grup
1 uczniow;

5) organizacje¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa oraz specjalistow z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) organizacj¢ pracy innych nauczycieli, asystentow i pomocy nauczycieli
wspotuczestniczacych w ksztalceniu 1 opiece nad uczniami na podstawie odrgbnych
przepiséw prawa;

7) czas pracy biblioteki i §wietlicy szkolnej;

8) organizacje wydawania obiadow;

9) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

§27
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1)  pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2)  biblioteki;
3) swietlicy;
4)  gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
5)  sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych.

§28

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela uczacego w tym
oddziale, zwanego dalej wychowawcg. Zadania wychowawcy okresla § 75.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wskazane jest, aby wychowawca prowadzit oddziat przez
caly etap nauczania (klasy I-111 lub IV-VIII). W szczegdlnych, uzasadnionych wypadkach
Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od tej zasady, zmieniajac wychowawcg w czasie trwania
cyklu edukacyjnego.

§29
Zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajeé
1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii.
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2. W celu koordynacji i kontroli prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 1,
corocznie Dyrektor Szkoly powotuje sposrod nauczycieli szkoty koordynatora
ds. bezpieczenstwa uczniow.

3. Szkota w swej dzialalnoSci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach o§wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewngetrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwtocznie wyprowadza ucznidw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznie zglasza
fakt zagrozenia kierownictwu szkoty.

5. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usuni¢ciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknicte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

6. Opickun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania
z pracowni, regulamin zatwierdza Dyrektor Szkoty.

7. Nauczyciel realizujacy zajgcia w pracowni na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje
z nim uczniéw oraz kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

8. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego
przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie
uczniow.

9. Nauczyciel dostosowuje wykorzystanie sprzetu i urzadzen do mozliwosci ruchowych i
wieku dziecka. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez
nauczyciela.

10. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywaé na terenie obiektow
sportowych, nie wolno tez wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiagzek zapoznac si¢ z
informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow oraz decyzjami
wydawanymi przez Dyrektora Szkoty. Nauczyciele dostosowujg wymagania i formy zajec¢
wychowania fizycznego do mozliwosci fizycznych i1 zdrowotnych uczniow.

12. W celu zapewnienia opieki nad uczniami przed lekcjami oraz podczas przerw
migdzylekcyjnych organizuje si¢ dyzury nauczycielskie. Organizacje¢ 1 zasady petnienia
dyzurow okresla Dyrektor Szkoty w regulaminie dyzurow.

§30
Zakres odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidow przed
przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym.

2. W razie stwierdzenia wyjs$cia ucznia ze szkoly bez uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel
prowadzacy zajecia jest obowigzany bezzwlocznie zawiadomié o tym wychowawce klasy
lub dyrektora (wicedyrektora, kierownika §wietlicy) oraz rodzicoOw ucznia.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec¢, z
wyjatkiem:

1) dzieci uczeszczajacych do Swietlicy, ktore od chwili zgloszenia si¢ do §wietlicy, do
momentu zwolnienia na podstawie pisemne] decyzji rodzicéw lub odebrania
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dziecka ze $§wietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobe,
znajduja si¢ pod opieka nauczycieli swietlicy;

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia;

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktdrzy znalezli si¢ na terenie szkoty
z przyczyn niemajacych bezposredniego uzasadnienia w organizacji nauczania,
wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu (np. pozostajacych
na terenie szkolnym po zakonczonych zajeciach lub przed zajeciami, np. Swietlicy,
przed godzing, o ktorej mowa w ust. 3).

5. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i nicobowigzkowe za uczniow
bioragcych udziat w tych zajeciach w okresie trwania zajec;

2) nauczyciele pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalisci, pod ktorych
bezposrednia opicka znajduja si¢ przydzieleni uczniowie, podczas sprawowania tej
opieki;

3) nauczyciele pehliagcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw
w godzinach od 7.50 do ostatniej lekcji danego dnia, za uczniéw przebywajacych
na przerwach poza salami lekcyjnymi; przed 7.50 uczniowie powinni oczekiwaé
na zajecia w $wietlicy szkolnej lub w innym wyznaczonym miejscu;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich
rozpoczeciem, o ile zajecia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzuréw
nauczycieli;

5) nauczyciele $wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny
lub Dyrektor Szkoty moze:

1) na pisemng informacje rodzicow przestang do sekretariatu szkoty w module
WIADOMOSCI dziennika elektronicznego lub mailem najpézniej przed
rozpoczgciem zaje¢ w danym dniu nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze:

a) uczen klasy I moze opusci¢ szkote jedynie w obecno$ci rodzica lub innej
0soby przez niego upowaznionej,

b) uczniowie Kklas 11-VIII moga opusci¢ szkote samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice, ponadto;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, pod ktorego opieka pozostaje
uczen, mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie,
zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
1 postgpowac zgodnie z jego wskazdwkami, z zastrzezeniem lit. b;

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe¢ dorosta
przez niego upowazniong; Niedopuszczalne jest by chore dziecko opuscito
budynek szkoty bez opieki dorostych.

7. Nauczyciele klas I-1V prowadzacy:

1) =zajecia obowigzkowe, ktore sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu;

2) zajgcia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne

zobowigzani sg do sprowadzenia uczniow do szatni lub zaprowadzenia ich do swietlicy.

8. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich szatni 1 wyj$cia do domu.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

w

Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku
szkolnym, wybiegu, w szatni oraz w stotéwce wedtug opracowanego harmonogramu.
Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury
oraz rzetelnego pelienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujacy nauczyciele powinni
przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow. Za
nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastepstwa na dyzurach.

Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma
obowigzek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli swietlicy lub biblioteki
szkolnej. Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywatl na terenie szkoty bez dozoru oséb
dorostych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia, ktéry bierze udziat w odptatnych
zajeciach, ktorych organizatorem nie jest szkota oraz inne osoby przebywajace na terenie
szkoty 1 boiska szkolnego bez opieki nauczyciela.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na plywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrgbnymi przepisami
prawa.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly majg obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

§31

Uczeszczanie do szkoly. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia.

Podstawowym obowigzkiem 1 prawem ucznia jest systematyczny udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie z ustalonym planem zajec.
Udziat dziecka w szkolnych zajeciach lekcyjnych jest podstawowa forma spetniania
obowigzku szkolnego. Na pisemny wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode
na spelnianie obowigzku szkolnego w innej formie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Za systematyczne 1 punktualne uczeszczanie dziecka do szkoty odpowiadajg rodzice.
Rodzice obowigzani sg poinformowa¢ wychowawce klasy o przewidywanej nieobecnosci
dziecka w szkole, jesli ma trwa¢ dtuzej niz dwa dni.
Nieobecno$¢ wucznia na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych w  wymiarze
przekraczajacym potowe tych zaje¢ jest podstawa do nieklasyfikowania ucznia.
Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze wynika¢ z jego choroby lub waznych spraw
rodzinnych.
Nieobecno$¢ powinna zosta¢ usprawiedliwiona w formie:

1) zwolnienia (zaswiadczenia) lekarskiego - w wypadku dhlugiej nieobecnosci

wynikajacej z choroby ucznia lub
2) pisemnego oswiadczenia rodzicOw ucznia o uzasadnionej innej przyczynie
nieobecnosci.

Informacje, o ktdrej mowa w ust. 4 oraz usprawiedliwienie nieobecnosci, o ktérym mowa
W ust. 7 p.2, rodzic moze przekaza¢ wychowawcy, wykorzystujac panel WIADOMOSCI w
dzienniku elektronicznym.
Usprawiedliwienia niecobecno$ci nalezy dokona¢ w pierwszym dniu po ustaniu przyczyny
nieobecnosci, nie podzniej jednak niz w dniu najblizszego zebrania z rodzicami
przypadajacego po zakonczeniu nieobecnosci ucznia.
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10. Usprawiedliwienia przekazywane w terminach p6zniejszych niz okreslone w ust. 9 moga
nie by¢ honorowane.

§32
Skreslenie z listy uczniow

1. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje wytacznie w drodze przeniesienia ucznia do innej

szkoty.

Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly na wniosek rodzicow.

3. Naumotywowany wniosek Dyrektora Szkoty, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, w
przypadkach okreSlonych § 92 ust. 1 pkt 9 lit. b Statutu Szkoty uczen moze by¢
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty za popetienie czynéw karalnych, w
razie powtarzajagcych si¢ chuliganskich zachowan Iub na podstawie innych
obowigzujacych przepiséw.

N

§33
Zasady wlasciwego zachowania uczniow w szkole, w tym podczas zajec
dydaktyczno-wychowawczych organizowanych w szkole

1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpézniej réwno z dzwonkiem
oznajmujacym poczatek zaje¢. Uczniowie czekaja na zajecia przed salg lekcyjng lub w
miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowujg si¢ w sposob
spokojny i zdyscyplinowany.

2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

a) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

b) powtdrzyt materiat z poprzednich zajgé danego przedmiotu, opanowal omawiany
material, wykonal prace-zadang przez nauczyciela.

3. W razie niedopelienia obowigzkow okreslonych w ust. 2 uczen zglasza nieprzygotowanie
nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje rowniez przyczyne nieprzygotowania.
Zasady 1 konsekwencje zglaszania nieprzygotowania okresla § 51 Statutu Szkoty.

4. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspolpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

5. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udzial w sprawdzianach we wczes$niej ustalonych
terminach (pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby
ucznia lub innych szczegdlnie waznych powodow i powinna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicow).

6. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscia o kulture

jezyka. Wypowiadanie wiasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢

winno z nalezyta kulturg i szacunkiem. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow,
okazywanie braku szacunku w stosunku do dorostych i innych uczniéw oraz zakldcanie
przebiegu zaje¢ poprzez niewlasciwe zachowanie.

uchylony

8. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania ucznia
w szkole powinny mie¢ forme¢ pisemna, najlepiej w dzienniczku ucznia lub na formularzach
przygotowanych przez szkol¢. Biezace informacje moga by¢ takze przekazywane
wychowawcy 1 nauczycielom uczacym za pomocg modutu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

9. Podjecie informacji przekazanej w dzienniku elektronicznym, badz formularza
przygotowanego przez szkot¢ zarowno rodzic, jak i nauczyciel potwierdza:

~
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- wlasnorecznym podpisem, okre$lajgc rowniez date zapoznania si¢ z jej treScig lub
- poprzez otwarcie wiadomosci przekazanej w dzienniku elektronicznym.

§34
Zasady zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz innych uczniow

1. Uczen ma obowiazek postepowaé zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, tj.:

1) przestrzegaé kontraktu klasowego oraz innych ustalen dotyczacych zasad
wspotzycia w zespole;

2) rzetelnie wypelnia¢ obowigzki dyzurnego oraz inne zadania powierzone przez
nauczycieli i wychowawcow;

3) realizowaé podj¢te dobrowolnie zobowigzania;

4) wykazywac aktywno$¢ w zyciu szkoty i srodowiska

5) wykazywac trosk¢ o estetyke pomieszczen, poszanowanie wlasnosci prywatnej i

publicznej, w tym szczegdlnie szanowanie mienia szkolnego;

6) w terminie zwraca¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki.

2. Uczen ma obowigzek dbac o honor i tradycje szkoty, w tym:

1) uczestniczy¢ i godnie zachowywac si¢ podczas uroczystosci szkolnych;

2) szanowac tradycje szkolne;

3) godnie reprezentowaé szkole na zewnatrz.

3. Uczen powinien wykazywaé¢ dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
poprzez:

1) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych;

2) reagowanie na krzywde innych i wszelkie przejawy zta;

3) nieuleganie natogom;

4) dbato$¢ o higiene osobistg - niedopuszczalne jest przychodzenie do szkoty z
ufarbowanymi wlosami, wyraznie widocznym makijazem, dtugimi paznokciami w
krzykliwych kolorach, w niestosownym ubraniu i w ozdobach stwarzajacych
zagrozenie dla zdrowia;

5) zmienianie obuwia;

6) noszenie wlasciwego stroju szkolnego: codziennego, galowego, gimnastycznego;

7) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hatasliwych i niebezpiecznych
zabaw).

4. Ucznia powinno cechowa¢ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, w tym:

1) grzeczno$é i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty;

2) prawdomownosc;

3) okazywanie pomocy kolegom zaréwno w nauce jak i w innych sprawach
zyciowych;

4) tolerancja wobec 0sob niepelnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury i rasy,
wyznajacych inng religie, poglady, okazywanie im akceptacji, nieodrzucanie;

5) niestosowanie przemocy;

6) szacunek dla siebie i innych, wlasnej i cudzej pracy i jej wytworow.

5. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw i pracownikow szkoty
alkoholu, narkotykow i innych uzywek oraz palenia papierosow.

6. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia i1 skutki wynikle z nieprzestrzegania
zakazow okre§lonych w ust. 51 6.
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8. W przypadku umyslnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujagcym si¢ na terenie szkoty)
uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia i
zado$¢uczynienia.

9. Za szkody materialne wynikte z nieodpowiedniego zachowania ucznia odpowiada uczen i jego
rodzice. Forma zado$¢uczynienia ustalana jest indywidualnie, adekwatnie do szkody.

§35
Stroj szkolny

1. Uczen ma obowigzek nosi¢ obowigzkowy stroj szkolny:

1) galowy - w dni szczegdlnie uroczyste, w tym W dniach rozpoczgcia i zakonczenia
roku szkolnego, $lubowania uczniéw klas I, a takze w dniach, w ktoérych w szkole
obchodzone sg §wigta panstwowe, szkolne 1 inne;

2) gimnastyczny — na zajecia wychowania fizycznego, zawody sportowe;

3) codzienny — w pozostate dni roku szkolnego i zajgcia szkolne.

2. Ustala si¢ nastgpujace wzory stroju szkolnego:

1) str6j galowy: biate polo z logo szkoty lub dowolna biata bluzka koszulowa i
kamizelka z logo szkoty oraz granatowe lub czarne spodnie, spodniczka;

2) stroj codzienny: bluzka polo, kamizelka Iub bluza z logo szkoty lub dowolna bluzka
zakrywajaca ramiona i brzuch w odcieniach granatu, niebieskiego, szarego, czarna
lub biata - bez duzych wzoréw i krzykliwych, wulgarnych, obrazajacych innych
ludzi napisow z przypieta tarcza szkolna, spodnie, spodnica;

3) stroj gimnastyczny: koszulka gimnastyczna szara z logo szkoty, granatowe lub
czarne spodenki gimnastyczne, na chtodniejsze dni koszulka gimnastyczna z logo
szkoty oraz dres.

3. Strdj szkolny nalezy nosi¢ z godnos$cia i szacunkiem dla imienia i tradycji szkoty.

4. Dyrektor Szkoty, w szczegolnosci na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow lub nauczycieli, moze zdecydowa¢ o zwolnieniu ucznidéw z koniecznoS$ci
noszenia stroju szkolnego, o ktorym mowa w ust. 1 w przypadku szczegodlnej organizacji
zaje¢ w danym dniu. O swojej decyzji powiadamia ucznidéw i ich rodzicoOw z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem.

§36
Warunki wnoszenia i korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych oraz innych
urzqdzen elektronicznych na terenie szkoty

1. Podczas pobytu ucznia w szkole, w tym szczeg6lnie podczas zaje¢ lekcyjnych, zajgc
swietlicowych 1 innych, podczas uroczystosci szkolnych oraz przerw miedzylekcyjnych
korzystanie z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych jest
zabronione. Powinny by¢ one w tym czasie wytaczone. W szczegdlnosci zabronione jest
fotografowanie, nagrywanie bez uzgodnienia z nauczycielem i Dyrektorem Szkoty
przebiegu zaje€ 1 zdarzen.

2. W razie zauwazenia przez prowadzacego zaj¢cia ztamania zasady, o ktérej mowa
w ust. 1, ma on prawo odebrania uczniowi telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
I przekazania go do depozytu w sekretariacie szkoty. O fakcie i przyczynie odebrania
telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego uczniowi nauczyciel informuje rodzicow
(telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny). Zwrot urzadzen nastagpi w
porozumieniu z rodzicami ucznia. Odebranie telefonu moze si¢ odby¢, jesli rodzic ucznia
ztozyl pisemng zgode (zgoda jednorazowa do odwotania).
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3. W szczegb6lnych przypadkach, po uzyskaniu zgody nauczyciela uczen moze skorzystac¢
z whasnego telefonu, np. aby skontaktowac¢ si¢ z rodzicami.

4. W razie nagltych przypadkow, z uzasadnionych przyczyn mozliwe jest nieodptatne
skorzystanie przez ucznia ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.

5. Telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne i inne warto$ciowe przedmioty uczen
moze przynosi¢ do szkoty wylacznie na wilasng odpowiedzialno§¢. Szkota nie bedzie
ponosi¢ odpowiedzialnosci w razie ich zagubienia, zniszczenia ani kradziezy,
z zastrzezeniem ust. 6.

6. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty wartosciowe pozostawione W
sekretariacie szkoty w depozycie. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne
1 telefony komérkowe muszg by¢ wytaczone i1 podpisane.

§37
Przestrzeganie zasad zachowania okreslonych w § 33, §34, §35 oraz §36 stanowi kryterium oceny
zachowania ucznia. Ich nieprzestrzeganie jest podstawa do obnizenia oceny zachowania oraz
zastosowania innych kar, o ktérych mowa w §92.

§38
Organizacja Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. W szkole opracowuje si¢ i wdraza Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
zwany dalej WSDZ.
2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku ksztalcenia.
3. WSDZ realizowane jest poprzez:
1) dostarczanie uczniom informacji na temat zawodow oraz predyspozycji niezbgdnych
przy wykonywaniu ré6znorodnych prac i czynnosci;
2) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i
V11, zgodnie z dopuszczonym w szkole programem nauczania;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych predyspozycji, uzdolnien i talentow przy
wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;
4) upowszechnianie wsrdd ucznidow i rodzicéw informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w
poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia.
4. Plan dziatan szkotly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§39
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. W ramach dziatalno$ci wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:
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1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0sob oczekujgcych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy uczniow;

6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.

4. Dziatania ucznidow z zakresu wolontariatu organizuja w uzgodnieniu z rodzicami uczniéw:

1) wychowawcy Kklas;

2) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

3) nauczyciele pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) nauczyciele $wietlicy szkolnej i biblioteki.

5. Udziat uczniéow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga

6.

zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okres§la w drodze uchwaty
kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego aktywnos$¢ spoteczng w formie
wolontariatu i ustala wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

§ 39a - uchylony

§40

Stotowka i wyzywienie

. W szkole funkcjonuje stoléwka szkolna zwana dalej ,,stotéwka”.

Stotowka organizuje dozywianie w formie obiadow z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci i mtodziezy.

Stotowka moze wydawaé obiady przygotowane przez pracownikow szkoty lub
dostarczane, zgodnie z odrgbng umowa, przez firme¢ zewnetrzng spetniajacg warunki
okreslone w odrgbnych przepisach prawa.

Stotowka w miar¢ mozliwosci organizacyjnych moze wydawac takze inne positki
($niadania, podwieczorki).

. Ze stoldowki moga korzysta¢ uczniowie szkoty 1 wychowankowie oddziatow

przedszkolnych oraz pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stotowki jest odptatne. Zasady odptatnosci okreslajag odrgbne przepisy
prawa oraz regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.

Stolowka jest czynna w dniach zajg¢ obowiazkowych organizowanych przez szkote.

. Na terenie szkoly moze, na podstawie odrgbnej umowy, dziata¢ takze sklepik szkolny lub

moze by¢ zorganizowana inna forma sprzedazy produktow zywnosciowych.

. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw, zgodnie z zaleceniami organu prowadzacego,

ustali w umowie ajencyjnej szczegdtowy liste produktow zywnosciowych dopuszczonych
do sprzedazy na terenie szkoty w formach okreslonych w ust. 8.

§41
Biblioteka

1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka szkolna.
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2. Biblioteka stanowi integralng czgs¢ szkoty, pelnigc role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialne;j.
3. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw;
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia si¢;
4) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzadkowania informacji z ré6znych zrodet;
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli.
4. W bibliotece organizowane sa, dostosowane do wieku i percepcji dzieci réznorodne
dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoteczng uczniow i wychowankow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j i jezykowej uczniow.
Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
6. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow oraz innych
ofiarodawcow.
7. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru z uwzglednieniem odrgbnych
przepisOw prawa.
8. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.

o

§42
1. Biblioteka gromadzi i udostg¢pnia:

1) podreczniki szkolne, programy nauczania i ksigzki pomocnicze dla nauczycieli;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) wydawnictwa  informacyjne, dostgpng  literatur¢ ~ popularnonaukowa
1 encyklopedyczna;

4) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

5) beletrystyczng literature dziecigca i mtodziezowa;

6) wybrane czasopisma dziecigce 1 mlodziezowe, czasopisma metodyczne
i pedagogiczne;

7) zbiory audiowizualne;

8) edukacyjne programy komputerowe;

9) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

2. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajacego realizacj¢ zadan
okreslonych w § 41 ust.3.

3. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z rozktadem pracy.

4. Z zasobow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) udostgpniania podrecznikow oraz lektur niezbednych w procesie uczenia si¢;
b) upowszechniania literatury dzieci¢cej i mtodziezowej, rozbudzania i rozwijania
indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
C) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia;
d) rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do  podrgcznikoéw
1 odpowiedzialnos$ci za ich wspdlne uzytkowani;
2) nauczycielami w zakresie:
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a) planowania zakupéw w celu wspomagania i unowocze$niania procesu
dydaktycznego i wychowawczego;

b) udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
I materiatdw ¢wiczeniowych;

C) udost¢pniania  literatury = metodycznej, naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych;

d) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe;

e) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;

f) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobOow przezwyci¢zania trudno$§ci w nauce 1 wychowaniu dzieci
i mlodziezy.

5. Wspolpraca z uczniami odbywa si¢ za posrednictwem tacznikow klasowych wybieranych w
kazdym roku szkolnym.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych, spotkan
autorskich, projektow czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i
zbioro6w multimedialnych.

7. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki, w tym prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki
okresla Dyrektor Szkoty w regulaminie biblioteki.

§43

Swietlica szkolna

1. Dla ucznidéw, ktorzy poza godzinami zaj¢¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicéw, przebywaja w
szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub/i ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty,
szkota prowadzi $wietlicg.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
Przeznaczona jest w szczego6lnosci dla uczniow klas-I-111.

3. W uzasadnionych przypadkach, w ramach wolnych miejsc moze by¢ przyjete do $wietlicy
dziecko starsze.

4. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow - Karta
zgloszenia- ktorej wzor corocznie opracowuje i przekazuje rodzicom Kierownik Swietlicy.

5. Swietlica, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania;
2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny ucznidow;
3) niezbgdng pomoc w nauce.

6. Zadania swietlicy:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spg¢dzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wlasnej uczniow oraz pomocy w
nauce pod opiekg nauczycieli swietlicy;

3) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan —artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;
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10.

11.

1.

2.

2a.

4) wdrazanie do wartoSciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy;
5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwos¢,
prawdomownos$¢, odpowiedzialnos¢;
7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.
Pracg $wietlicy kieruje Kierownik swietlicy. Jezeli liczba uczniow korzystajacych ze $wietlicy
jest zbyt mata, by zgodnie z odrgbnymi przepisami utworzone zostato stanowisko kierownika
Swietlicy, pracg swietlicy kieruje wicedyrektor.
W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
przekracza 25.
Pobyt dziecka w $wietlicy jest bezptatny. Dziatalno$¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez
dobrowolne wptaty rodzicéw i innych ofiarodawcéw, zgromadzone fundusze przeznacza si¢
wylacznie na zakup materiatdéw do zaje¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnosci
$wietlicy. Srodki rozliczane sa w ramach funduszu Rady Rodzicow.
Czas pracy S$wietlicy oraz szczegdlowe zasady dziatalno$ci zawarte s3 w corocznie
opracowywanym Planie pracy swietlicy.
Praca $wietlicy dokumentowana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

ROZDZIAL IV A
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§43a
Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczeg6élnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegdtowo Dyrektor Szkoty.

W okresie prowadzenia zaj¢e¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nauczania indywidualnego oraz innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

3.

4.

5.

Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
W szczegolnosci dyrektor szkoty ustala:
1) tygodniowy plan zaje¢¢ dla kazdej klasy, grupy lub zaje¢ indywidualnych, o ile beda
realizowane w tej formie.
2) sposoby monitorowania postepoéw uczniow, udzielania uczniom i rodzicom informacji
zwrotnych i oceniania,
3) zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow,
4) sposoby i kanaty komunikacji z uczniem i rodzicem.
Szczegbtowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:
1) réownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow,
4) naprzemiennosc¢ ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
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5) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow,

6) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia
sie,

7) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa oraz ograniczenia wynikajgce ze specyfiki
zajec.

§43b
Zajecia obowigzkowe

1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie zdalnego
nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

la. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, moze czasowo

zmodyfikowaé zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas. O dokonanej
modyfikacji dyrektor niezwtocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego.

2. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sa zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez Dyrektora Szkoty na czas zdalnego nauczania.

3. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
Z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line, z wykorzystaniem aplikacji Teams w domenie organu prowadzacego lub
innej aplikacji zaakceptowanej przez Dyrektora Szkoty;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia
oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich rodzicow;

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonaniem
okreslonych dziatan.

3a. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3b. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od

organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z
ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

5. Udziat uczniow w ustalonych zajgciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sa obowigzkowe.

5a. Obecno$¢ ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie potwierdza sig:

a) na lekcjach prowadzonych zdalnie - poprzez zgloszenie si¢ ucznia podczas
sprawdzania lub pobierania listy obecnos$ci oraz aktywno$¢ ucznia w procesie
lekcyjnym, w tym szczegdlnie odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie
glosowej lub pisemne;j (czat);

b) przestanie systemowe odbioru informacji i materiatow edukacyjnych przestanych
przez nauczyciela oraz realizacje zadan i przestanie wymaganych informacji
zwrotnych do nauczyciela;
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C) realizacje zadan w udostepnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na ktérych
realizowane sg zadania.
6. Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania
1 uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§43c
Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy lub wyznaczeni nauczyciele
szkoty, w zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje Dyrektor Szkoty, biorgc pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwos$ci nauczycieli.

3. Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy
wraz z dodatkowym nauczycielem, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty do danej klasy, jako
nauczyciel wspotpracujacy.

4. Do zadan nauczyciela wspolpracujacego z wychowawca nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci;

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w wykonaniu trudniejszych zadan,

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podj¢li nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny oraz platforma elektroniczna wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania 1 uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemna, powinny byé przekazywane za pomocg modutu WIADOMOSCI w dzienniku
elektronicznym. Za przyjecie wiadomosci uwaza si¢ systemowe potwierdzenie jej odczytania.

7. Wychowawca ma obowiazek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicow informacje¢ czy uczen posiada
mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw, ktorymi
przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych
trudnosci, wychowaweca lub nauczyciel wspotpracujacy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
udziela uczniowi niezbgdnego wsparcia.

8. W szczegolnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.

§43d
Szczegolne zadania nauczycieli prowadzgcych zajecia w okresie nauczania zdalnego
1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:
1) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad okreslonych w
§43a ust. 5;
2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem Przedmiotowych
Systeméw Oceniania oraz zapiséw § 43f Statutu Szkoty;
3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
1 mozliwos$ci uczniéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogo6lnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw edukacji
oraz platform komunikacyjnych i1 zasobdéw zakupionych lub zaakceptowanych przez
Dyrektora Szkoty na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia si¢, w tym przygotowanych przez
wydawnictwa w ramach zakupionego przez szkote pakietu edukacyjnego dla ucznidéw i

materiatdéw metodycznych dla nauczycieli.
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3.

Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z Dyrektorem Szkoty.

3a. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

4.

Informacje i zadania wysytane do uczniow i rodzicow w ramach nauczania zdalnego powinny
by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie wysytanych zadan
powinno by¢ wskazanie czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega ocenie (wedlug jakich
kryteriow), w jakiej formie i terminie powinno wptyna¢ do nauczyciela potwierdzenie
wykonania zadania przez ucznia.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek, W porozumieniu z
rodzicami ucznia, udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje moga odbywaé si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym, ze
konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
ustalonych przez Dyrektora Szkoty formach i terminach konsultacji.

§43da

Szczegolne formy organizacji zajec

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

a. w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zaj¢cia lub

b. z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢
— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie
szkoly oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$s¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicoOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, jezeli na terenie szkoly jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegodlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidéw, mogg by¢ organizowane dla
ucznidéw krajoznawstwo i turystyka.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.
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§43e
Zadania i zasady zachowania uczniow uczgcych sig¢ w formie nauczania zdalnego

10. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek
zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
11. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:
1) posiadaé niezbedne, okreSlone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;
2) zna¢ material z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace
zadang przez nauczyciela.
12. Uczen ma obowiagzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspolpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
13. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie, czysto;

2) powstrzymac si¢ od spozywania positkow, zabaw 1 wykonywania innych zbgdnych
czynnosci rozpraszajacych pozostatych uczestnikow spotkania;

3) zachowanie ucznia podczas zajg¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscig o
kulture jezyka;

4) wypowiadanie wlasnych pogladéw i stluchanie wypowiedzi innych odbywac si¢
winno z nalezyta kultura i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczen ma
obowigzek wylaczy¢ swoj mikrofon,;

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku w
stosunku do dorostych 1 innych ucznidow oraz zakidcanie przebiegu zaje¢ poprzez
niewtasciwe zachowanie.

14. Udziat w zajeciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wcze$niejszej zgody nauczyciela prowadzacego spotkanie.

§43f
Ocenianie wewngtrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania ucznidow pozostaja w mocy zapisy Rozdzialu V
Statutu Szkoty, z zastrzezeniem ust. 2 - 5.

2. W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia sig:

1) nie przeprowadza si¢ sprawdzianow, o ktérych mowa w § 50 ust. 6;
2) ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniania jest
rodzicom i uczniom w formie elektronicznej.

3. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach | —
Il opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja nastepujace szczegdtowe
kryteria okreslone § 65:

1) w zakresie kryterium ,,Wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych”:
a) terminowe przesytanie wykonanej pracy;
b) zaangazowanie w prace wiasng, precyzj¢ i staranno$¢ wykonywanych prac;
c) rzetelne poprawianie prac wg wskazan z informacji zwrotnej nauczyciela.
2) w zakresie kryterium ,,Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j”:
a) przestrzeganie kontraktu klasowego; przestrzeganie zasad i norm kulturalnego
zachowania,;
b) cierpliwe czekanie na kolejno$¢ wypowiedzi.
3) w zakresie kryterium ,,Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty”:
a) poszanowanie tradycji szkolnych;
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b) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
4) w zakresie kryterium ,,Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j”:
a) nieuzywanie wulgaryzmow;
b) kulturalne  wypowiadanie = wlasnych  pogladéw;  uzywanie  form
grzecznosciowych;
c) shuchanie wypowiedzi innych z nalezytg kultura i szacunkiem.
5) w zakresie kryterium ,,Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych
0soOb”:
a) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu
wlasnemu i innych;
b) reagowanie na wszelkie przejawy zla;
€) udziat w akcjach spotecznych promujacych dbatos¢ o srodowisko i odpornosé
psychiczng (np.: plakaty: Dzien Ziemi, plakaty motywacyjne — Damy rade ©);
d) praca w zgodzie z zasadami higieny pracy z komputerem.
6) w zakresie kryterium ,,Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig”:
a) grzecznos$¢ i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami
szkoty;
b) prawdomownosc;
C) poszanowanie tradycji szkolnych; udziat w konkursach szkolnych;
d) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz.
7) w zakresie kryterium ,,Okazywanie szacunku innym osobom”:
a) tolerancja wobec 0sob niepelnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury i
rasy, wyznajacych inng religie 1 poglady;
b) szacunek dla siebie i innych, w tym nie spozywanie positkow i dbatos¢ o wlasny
wyglad i wyglad otoczenia w trakcie spotkan wideo.
4. W ocenie opisowe]j zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawy i1 wysitek wkladany przez
uczniéw w realizacje zadan, pamietajac o sytuacji rodzinnej dzieci.
5. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach V-
VIII ustala si¢ nastgpujace kryteria zachowania:
1) Wymagania szczegdtowe na oceng wzorowa:

Kryterium Wymagania szczegotowe — uczen:

1. Wywigzywanie | a) w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje
si¢ z si¢ bardzo duzym 1 wyraznie widocznym dla wszystkich
obowigzkow zaangazowaniem w zdobywanie wiedzy i ksztatcenie wtasnych
ucznia umiej¢tnosci,

b) zawsze jest przygotowany do lekcji, sumiennie wykonuje
polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie roznorodnych prac i
zadan, mozna na nim polegac;

c) dba o rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan, korzystajac z
zaje¢ szkolnych, kot zainteresowan;

d) Dbierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w
konkursach organizowanych zdalnie;

e) pilnie pracuje na lekcjach, samodzielnie przygotowuje i
prowadzi on-line fragmenty wybranych zajec¢;

f) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

g) nie opuszcza zaje¢é lekcyjnych bez waznego powodu;

h) nie ma nieusprawiedliwionych nicobecnosci i
nieusprawiedliwionych spoznien;
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i)

przestrzega zasad korzystania z telefonéw komoérkowych 1
innych sprzetow elektronicznych oraz innych zasad ustalonych
przez nauczycieli podczas pracy zdalnej.

Godne,
kulturalne
zachowanie si¢
w szkole i poza

a)
b)

podczas lekcji on-line i kontaktow rowiesniczych zachowuje si¢
bez zarzutu;

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam
dostrzega uchybienia i je eliminuje;

nig C) wyznacza sobie cele wlasnego rozwoju i dazy do ich osiggniecia.
Dbatos¢ o a) wykazuje wysoka kultur¢ stowa w kontaktach z dorostymi oraz w
pigkno mowy relacjach réwiesniczych;

ojczystej b) nie uzywa wulgarnych stow.

Dbatos¢ o a) dba o honor i tradycje szkoty;

honor i tradycje | b) zawsze ma na sobie wlasciwy strdj (brak makijazu,

szkoty

pomalowanych paznokci, pofarbowanych wlosow, schludny
wyglad);

C) godnie reprezentuj¢ szkolg na zewnatrz.
Dbatos¢ o a) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
bezpieczenstwo | b) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania,
i zdrowie nie daje si¢ sprowokowac;
wlasne oraz C) nie ulega natogom,;
innych os6b d) nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ przejawom

przemocy, agresji i brutalnosci.

Postepowanie a) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
zgodnie z b) umie wspotdziata¢ w zespole;
dobrem C) jestuczynny, chetnie pomaga innym;
spotecznosci d) jest zaangazowany w zycie klasy, szanuje mienie wlasne, innych
szkolnej 0s0b i szkolne;
e) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;
f) Dbierze czynny udziat w pracach wolontariatu lub organizacji
spolecznej, chetnie pomaga tym, ktorzy majg problemy w nauce
(pomoc kolezenska).
Okazywanie a) okazuje empatie, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi
szacunku si¢ do innych,;
innym osobom | b) szanuje symbole narodowe i religijne;
C) Szanuje mienie innych;
d) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete

normy etyczne wobec siebie i innych.

2) Wymagania szczegdtowe na ocene¢ bardzo dobra:

Kryterium Wymagania szczegotowe
Wywigzywanie | a) w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje
si¢ z si¢ zaangazowaniem w zdobywanie wiedzy i ksztalcenie
obowigzkow wiasnych umiejetnosci;
ucznia b) zawsze jest przygotowany do lekcji, aktywnie z niej korzysta;
c) wykonuje polecenia nauczyciela;

d)

z wlasnej inicjatywy lub na prosbe nauczyciela podejmuje si¢
wykonywania dodatkowych zadan;
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zmotywowany przez nauczycieli dba o rozw6j wlasnych
uzdolnien i zainteresowan, korzystajac z zaje¢ szkolnych kot
zainteresowan;

bierze udzial w konkursach jezeli jest to mozliwe lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu;

pilnie pracuje na lekcjach, samodzielnie lub we wspdtpracy z
nauczycielem przygotowuje fragmenty wybranych zajec;

nie opuszcza zaj¢c lekcyjnych bez waznego powodu;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i
nieusprawiedliwionych spoznien;

przestrzega zasad korzystania z telefonéw komérkowych 1 innych
sprzetow elektronicznych oraz innych zasad ustalonych przez
nauczycieli podczas pracy zdalnej.

Godne,
kulturalne
zachowanie si¢
w szkole i poza
nig

jest mity i uprzejmy;

zachowanie na lekcjach i poza szkolg nie budzi zastrzezen;
wyznacza sobie cele wlasnego rozwoju i dazy do ich osiagniecia;
wlasciwie reaguje na wlasne bledy i1 potkniecia, potrafi przyznaé
si¢ do bledu;

po zwroceniu uwagi, natychmiast eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu.

Dbalos¢ o
pigkno mowy
ojczystej

stosownie do sytuacji uzywa zwrotow grzeczno$ciowych;
zwraca uwage na prawidtowa form¢ wypowiedzi w odniesieniu
do rozméwey;

pamigta o utrzymywaniu odpowiedniego dystansu w rozmowach
z dorostymi;

nie uzywa wulgarnych stow.

Dbatos¢ o
honor i tradycje
szkoty

dba o honor i tradycje szkoty;

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

zawsze ma na sobie wlasciwy strgj (brak wyraznie widocznego
makijazu, pomalowanych paznokci, pofarbowanych wtosow,
schludny wyglad).

Dbatos¢ o
bezpieczenstwo
i zdrowie
wlasne oraz
innych os6b

podczas zaje¢ 1 w kontaktach on-line zachowuje si¢ bez zarzutu,
nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania,
nie daje si¢ sprowokowac;

nie ulega natogom,;

nie wykazuje przejawdw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom
przemocy i agresji;

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych.
Postepowanie a) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
zgodnie z b) umie wspotdziata¢ w zespole;
dobrem C) jestuczynny, w razie potrzeby pomaga innym;
spotecznosci d) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki;
szkolnej e) dba o najblizsze otoczenie;

f) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, szanuje mienie wihasne i

szkolne;

g) bierze udzial w akcjach charytatywnych.
Okazywanie a) szanuje symbole narodowe i religijne;
szacunku b) poprzez swoje zachowanie i stowa okazuje innym nalezny

innym osobom

szacunek;
szanuje mienie innych oséb;
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d)

przestrzega ustalonych zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych wobec siebie i innych.

3) Wymagania szczegdtowe na ocen¢ dobra:

Kryterium Wymagania szczegblowe
Wywigzywanie | a) w zakresie wlasnych mozliwosci ch¢tnie angazuje sie¢ w
sig z zdobywanie wiedzy i ksztatcenie wlasnych umiejetnosci, dazy do
obowigzkow poprawy;
ucznia b) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji;

C) uwaza i pracuje na lekcjach;

d) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow szkolnych, na prosbe
nauczyciela podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan;

e) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, spdznien;

f) przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych
sprzgtéw elektronicznych oraz ustalonych przez nauczycieli
innych zasad obowigzujacych w nauczaniu zdalnym.

Godne, a) zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji;

kulturalne b) jest kulturalny, cho¢ nie zawsze zyczliwy dla innych;
zachowanie si¢ | C) zachowanie na lekcjach nie budzi powaznych zastrzezen (nie
w szkole i poza wymaga interwencji pedagoga, Dyrektora Szkoty, uczen nie
nig otrzymuje nagan);

d) potrafi przyznac si¢ do btedu;

e) po zwroceniu uwagi, koryguje swoje zachowanie.

Dbatos¢ o a) stosownie do sytuacji uzywa zwrotow grzeczno$ciowych;
pieckno mowy b) zwraca uwage na prawidtowg forme wypowiedzi w odniesieniu
ojczystej do rozmoéwcy, nie skraca dystansu w rozmowach z dorostymi;

C) nie uzywa wulgarnych stow.

Dbatos¢ o a) dba o honor i tradycje szkoty;

honor i tradycje | b) wyglad ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen (schludny, brak

szkoty wyraznie widocznego makijazu, pomalowanych na krzykliwe
kolory paznokci).

Dbatos¢ o a) zachowanie na lekcjach i poza szkotg nie budzi wigkszych

bezpieczenstwo zastrzezen;

i zdrowie b) nie ulega natogom;

Wlasne oraz C) nie wykazuje przejawow agresji (rowniez stownej);

innych os6b d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych.

Postepowanie a) umie wspotdziata¢ w zespole;

zgodnie z b) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

dobrem C) na prosbe nauczyciela angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty;

spotecznos$ci d) szanuje mienie wlasne, innych os6b i mienie szkolne;

szkolnej e) bierze udziat w akcjach charytatywnych.

Okazywanie a) szanuje symbole narodowe i religijne;

szacunku b) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogblnie przyjete

innym osobom normy etyczne wobec siebie i innych;

C) szanuje mienie innych 0sob.

4) Wymagania szczegdlowe na oceng poprawng:

Kryterium

Wymagania szczegotowe

35

Tekst ujednolicony — obowiazuje od 2 wrzesnia 2024 r.




Wywigzywanie | a) wykonuje polecenia nauczyciela;

si¢ z b) ma problemy z systematycznym wywigzywaniem si¢ z

obowigzkow wypeltniania obowigzkow ucznia (zdarzajg si¢ nieprzygotowania

ucznia do lekcji, przeszkadzanie innym uczniom w pracy na lekcjach);
€) nie podejmuje dodatkowych dziatan, mimo zachet nauczyciela;

d) ma nicusprawiedliwione nieobecnosci, spdznienia;

e) przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych
sprzetow elektronicznych oraz ustalonych przez nauczycieli
innych zasad obowigzujacych w nauczaniu zdalnym.

Godne, a) zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w konfliktach z rowiesnikami,

kulturalne sprawia¢ przykro$¢ innym, wysmiewa ich;

zachowanie si¢ | b) bywa agresywny, ale wlasciwie reaguje na upomnienia

w szkole i poza nauczycieli;

nig c) uchybienia w zachowaniu nie wynikajg ze zlej woli i stosowane
srodki zaradcze przynosza rezultaty.

Dbatos¢ o a) czgsto nie pamigta o formach grzecznosciowych w szkole i poza

pigkno mowy nia,

ojczystej b) kultura jego jezyka budzi wiele zastrzezen, jak rowniez jego
postawa i gesty.

Dbatos¢ o a) szanuje tradycje szkotly, cho¢ zdarza mu si¢ niewlasciwe

honor i tradycje zachowanie podczas uroczystosci szkolnych;

szkoty b) nie zawsze ma wlasciwy stroj szkolny (schludny wyglad, brak
wyraznie widocznego makijazu, pomalowanych na krzykliwe
kolory paznokci, pofarbowanych wlosow).

Dbatos¢ o a) dba o wlasne bezpieczenstwo i zdrowie;

bezpieczenstwo | b) zdarzajg mu si¢ zachowania i zabawy mogace stwarzac sytuacje

i zdrowie niebezpieczne, czasem probuje namawia¢ innych do takich

wlasne oraz zachowan lub sam nie potrafi odmowi¢ namowom,;

innych os6b C) nie ulega natlogom.

Postepowanie | @) nie zawsze szanuje mienie wlasne i szkolne;

zgodnie z b) nie zawsze nalezycie dba o podrgczniki 1 przybory szkolne;

dobrem c) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, mato angazuje si¢ w

spolecznosci zycie klasy, jest raczej biernym uczestnikiem zycia szkolnego.

szkolnej

Okazywanie a) szanuje symbole narodowe i religijne;

szacunku b) nie zawsze utrzymuje odpowiedni dystans, bywa, ze swoim

innym osobom zachowaniem nie okazuje naleznego innym szacunku;

C) nie zawsze szanuje mienie innych o0sob.

5) Wymagania szczegdtowe na ocen¢ nicodpowiednia:

Kryterium Wymagania szczegblowe
Wywigzywanie | a) niechetnie angazuje si¢ w zdobywanie wiedzy;
si¢ z b) nie pracuje na lekcjach, bardzo czgsto jest do nich
obowigzkow nieprzygotowany, czesto przeszkadza innym uczniom w pracy na
ucznia lekcjach;
C) ma nicusprawiedliwione nieobecnosci;
d) zaniedbuje obowiazki;
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nie przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych i
innych sprzetow elektronicznych oraz innych zasad ustalonych
przez nauczycieli obowigzujacych w nauczaniu zdalnym.

Godne, a) przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty,
kulturalne kolegow;

zachowanie si¢ | b) $wiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczng badz cyberprzemoc,
w szkole i poza okazuje innym lekcewazenie, wySmiewa ich;

nig c) kiamie;

d) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote, odmawia
wspotpracy;

e) jego zachowanie $wiadczy o braku poczucia winy i skruchy;

f) czesto w zwigzku z jego zachowaniem wymagana jest
interwencja wychowawcy, pedagoga, a $rodki zaradcze
stosowane przez szkote przynosza jedynie krotkotrwata poprawe.

Dbalos¢ o a) uzywa wulgarnych stow;

pigkno mowy b) niewlasciwie odnosi si¢ do dorostych i rowiesnikow.

ojczystej

Dbatos¢ o a) bardzo czesto nie ma wlasciwego stroju i wygladu (schludny
honor i tradycje wyglad, brak wyraznie widocznego makijazu, pomalowanych na
szkoty krzykliwe kolory paznokci, pofarbowanych wtosow);

b) nie dba o dobre imig¢ szkoty;

C) sa na niego uzasadnione skargi spoza szkoty (W tym zwigzane z

uczestnictwem w zaj¢ciach organizowanych poza szkolg).

Dbatos¢ o a) nie ulega natogom;
bezpieczenstwo | b) swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i
i zdrowie innych.
wlasne oraz
innych os6b
Postepowanie a) nie podejmuje zadnych dzialan spotecznych nawet na polecenie
zgodnie z nauczyciela;
dobrem b) w zyciu klasy pehi role destrukcyjna;
spotecznosci C) czgsto swoim zachowaniem zakloca przebieg lekcji lub
szkolnej uroczystosci szkolnych;

d) nie szanuje mienia wlasnego, innych 0sob, szkolnego;

e) falszuje/niszczy dokumenty szkolne;

f) ma negatywny wplyw na innych,
Okazywanie a) nie szanuje symboli narodowych i religijnych, mimo uwag;
szacunku b) nie wykonuje polecen nauczycieli, okazuje wobec nich

innym osobom

lekcewazacy stosunek.

6) Wymagania szczegdtowe na ocen¢ naganna:

Kryterium Wymagania szczegolowe
Wywigzywanie | a) uczen wykazuje niewlasciwy stosunek do nauki, a jego brak
si¢ z zaangazowania w zdobywanie wiedzy jest wyraznie widoczny;,
obowigzkow b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
ucznia odrabia prac domowych;
C) jest nicobowigzkowy i niezdyscyplinowany;
d) nie reaguje na uwagi nauczycieli;

€)

zaktoca prowadzenie lekcii,
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f)
9)

ma nieusprawiedliwione nicobecnos$ci, spdznienia;

nie przestrzega zasad korzystania z telefonow komérkowych i
innych sprzetow elektronicznych w szkole oraz innych
ustalonych przez nauczycieli innych zasad obowigzujacych w
nauczaniu zdalnym.

Godne,
kulturalne
zachowanie si¢
w szkole i poza
nig

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;
demonstracyjnie prowokujaco reaguje na uwagi,

ktamie;

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach
miedzyludzkich;

jest agresywny, §wiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczna
badz cyberprzemoc;

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole;

nie potrafi przyzna¢ si¢ do bledu, brak u niego poczucia winy i
skruchy.

Dbatos¢ o a) nagminnie uzywa wulgarnych stow lub gestow.

pigkno mowy

ojczystej

Dbalos¢ o a) nie stosuje si¢ do obowigzku noszenia wlasciwego, schludnego

honor i tradycje
szkoty

stroju ;

lekcewazaco podchodzi do uczestnictwa w szkolnych
uroczystosciach i imprezach,;

sa na niego uzasadnione skargi spoza szkoty (w tym zwigzane z
uczestnictwem w zajg¢ciach organizowanych poza szkotg).

Dbatosc¢ o
bezpieczenstwo
i zdrowie
wlasne oraz
innych osob

a)
b)

c)

d)

nie dba o higiene osobista;

nie dba o wlasne zdrowie 1 godnos¢ osobistg;

stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynosza
rezultatow, celowo swoim zachowaniem, naraza siebie i innych
na niebezpieczenstwo;

ulega natogom, Dyrektor Szkoty dysponuje sprawdzong
informacja, ze: uczen posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki
odurzajace lub substancje psychotropowe, spozywa alkohol lub
pali wyroby tytoniowe, takze e-papierosy, rozpowszechnia wérod
ucznidOw materialy przedstawiajace zachowania agresywne,
okrucienstwo, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia
innych osob.

Postepowanie a) dopuscit si¢ kradziezy, celowego niszczenia mienia,
zgodnie z b) uczestnictwo w lekcjach ogranicza celowo do zaktocania ich
dobrem przebiegu;
spolecznosci c) falszuje/niszczy dokumenty szkolne;
szkolnej d) odmawia wykonania obowigzkoéw na rzecz spotecznosci szkolnej;
e) destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez
prowokowanie innych;
f) celowo niszczy mienie innych uczniow i szkolne;
g) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do
nieodpowiednich zachowan;
h) wszedl w konflikt z prawem.
Okazywanie a) zniewazyl symbole narodowe/ religijne;
szacunku b) celowo zachowuje si¢ niestosownie do sytuacji, jego zachowanie

innym osobom

nie jest do przyjecia dla otoczenia;
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c) ostentacyjnie okazuje brak szacunku wobec pracownikéw szkoty,
uczniéw, wlasnych rodzicéw lub rodzicéw innych uczniow.

6. Rodzice wuczniéw odbieraja informacj¢ o proponowanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika elektronicznego; potwierdzenie
systemowe odbioru wiadomos$ci uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez
rodzica.

7. Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢ do
Dyrektora Szkoty w formie elektronicznej — scan podpisanego wniosku przestaé¢ jako
zalacznik do Dyrektora Szkoty poprzez modut WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym
lub poprzez poczte elektroniczng szkoty.

§43g
Ograniczenia w realizacji innych zajec i zadan szkoly
w okresie nauczania zdalnego

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zostac przez Dyrektora Szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zajg¢ nieobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkot¢ lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych
umow);

2) realizacja zajec z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;

3) realizacja zaje¢ opieckunczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli
Swietlicy szkolnej;

4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
1 zwrotu ksiegozbioru,

5) dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego i Szkolnego Kota Wolontariatu;

6) dziatalno$¢ stotowki szkolnej;

7) dziatalno$¢ na terenie szkoly stowarzyszen i organizacji, o ktorych mowa w § 21
Statutu.

2. O szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w ust. 1
decyduje Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage szczegdlne okolicznosci i ograniczenia,
mozliwosci szkoty oraz potrzeby ucznidow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez Dyrektora Szkoty w
uzgodnieniu z nauczycielem. Udzial ucznidow w tych zajeciach nie jest obowigzkowy, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. O udziale uczniéw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydujg rodzice w porozumieniu z
nauczycielem prowadzacym zaj¢cia.

§43h - uchylony

§43i
Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego

1. Zajgcia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zaj¢cia dodatkowe i zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku
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elektronicznym w sposdb okre§lony przez Dyrektora Szkoty i umozliwiajgcy kontrole
realizacji przyjetych programéw. Przy czym po zakonczeniu pracy zdalnej uzupetniane sa
roOwniez przez nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie papierowe;.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli mogg odbywac swoje spotkania w formule on-line.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sa na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej Dyrektor Szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych, ktoérzy nie moga z przyczyn obiektywnych w
petni realizowaé swoich dotychczasowych zadan i obowiazkéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasobéw i mozliwosci budzetowych, udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

6. Wszelkie wnioski kierowane do Dyrektora Szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane z praca
szkoty nalezy przesyta¢ do szkoly droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

7. W przypadku prowadzenia zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu:

a) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

b) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje
ten program.

ROZDZIAL V
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW

§ 44

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe, oraz formutowaniu oceny.

2. Zasady oceniania z religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslone; w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajagcych
te podstawe.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
uczeniu si¢ 1 zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢.
7. Dzienniki lekcyjne, bedace dokumentacja przebiegu nauczania, za zgoda organu
prowadzacego, prowadzone sa w formie dziennikdéw elektronicznych. Tym samym
ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia ma forme zapisOw w dzienniku elektronicznym.

§ 45

1) Ocenianie ucznidéw obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do
uzyskania poszczegbélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania;

3) ocenianie biezagce 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach okre$lonych niniejszym
statutem;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnoSciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

2) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacje srodroczng — po 1 potroczu;

3) klasyfikacje roczng — po Il potroczu;

4) Kklasyfikacje konicowa — na zakonczenie edukacji w szkole podstawowe;.

3) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy i w jaki sposob
oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 46
Ocenianie biezgce osiggniec edukacyjnych w klasach I-111

1. Biezaca ocena osiagnie¢ i postepow edukacyjnych ucznia w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej (klasy I-111) prowadzona jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji
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ucznia, analizy wynikéw jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéw w
obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, pltynnosé,
spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spojnosc, logiczno$é, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych, probleméw  matematycznych 1  praktycznych, obliczenia
geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomos¢ pojec i procesOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) Jezyk obcey;

10) w klasach realizujacych dodatkowy program (np. Edukacja przez szachy w szkole,
Uczymy si¢ jak sie uczy¢, itp.) oceniane beda rowniez umiej¢tnos$ci wynikajace z
tego programu.

2. Ocenianie biezace w klasach I — III ma form¢ oceny opisowej, okresla ona stopien
i zakres opanowania tresci z podstawy programowej okreslonych dla kazdej z edukacji w
pierwszym etapie edukacyjnym, zgodnie z realizowanym programem nauczania.

3. Podstawowga formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy
si¢ do ustalonych kryteriow oceniania pracy, opisujacych poziom osiggnie¢ i postepow
dziecka.

4. Dlarozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci 1 umiejetnosci stosowane bedg prace
pisemne, w tym: sprawdziany, testy, karty pracy i inne formy prac pisemnych.

5. Poczawszy od klasy pierwsze] ocenie opisowe] towarzyszy¢ bedzie ocena w skali
1 — 6. Jednak dopiero od II okresu klasy II ocena cyfrowa dopelniajaca oceng opisowa
bedzie znana uczniom (wcze$niej bedzie dostgpna dla rodzicow w dzienniku
elektronicznym).

6. Oceny w skali 1 — 6, o ktérych mowa w ust. 5 bedg wystawiane wedtug ponizszych

wymagan:
Wymagania edukacyjne w klasach I- 111 Forma skréconego

zapisu stownego i
cyfrowego

Uczen nie radzi sobie z przyswajaniem podstawowej wiedzy i umiejetnosci mimo niedostateczny

statej pomocy nauczyciela. Jego wiedza i umiejetnosci sg niewystarczajace do ndst.

opanowania kolejnych tre$ci programowych. Ze sprawdzianu, testu uzyskat 1

ponizej 39% punktéw mozliwych do zdobycia. W dyktandzie zrobit powyzej 10

btedow.

Uczen bardzo czg¢sto ma problemy z wykonaniem podstawowych zadan. Przy dopuszczajacy

pracy czesto potrzebuje wskazowek nauczyciela. Niezbedne sg dodatkowe dp.

¢wiczenia pozwalajgce opanowaé podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci. 2

Wykonuje tylko zadania podstawowe, z ktorymi czasami ma problemy.

Wykorzystuje wskazowki nauczyciela do pokonania trudnosci. Ze sprawdzianu,

testu uzyskat pomigdzy 40% a 49% punktow mozliwych do zdobycia. W

dyktandzie zrobil od 7 do 9 %> bledow.
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Uczen samodzielnie wykorzystuje podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci w dostateczny
rozwiazywaniu typowych bardzo prostych zadan. W takich sytuacjach rzadko dst.
potrzebuje wsparcia i pomocy nauczyciela. Wiedza ucznia wykracza w 3
niewielkim stopniu poza materiat podstawowy. Przy wykonywaniu zadan

trudniejszych potrzebuje wsparcia i wskazéwek nauczyciela oraz dodatkowych

¢wiczen. Ze sprawdzianu, testu uzyskat pomiedzy 72% a 50% punktow

mozliwych do zdobycia. W dyktandzie zrobit od 4 4 do 6 /2 btedow.

Uczen samodzielnie wykorzystuje opanowane wiadomosci i umiejetnosci w dobry
rozwigzywaniu typowych zadan o $rednim stopniu trudnosci. W takich db.
sytuacjach rzadko potrzebuje wsparcia i pomocy nauczyciela. W sytuacjach 4
problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazoéwki nauczyciela. Ze sprawdzianu,

testu uzyskat pomigdzy 73% a 89% punktéw mozliwych do zdobycia. W

dyktandzie zrobit od 2 %2 do 4 bledow*.

Uczeh w stopniu bardzo dobrym opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci. Sprawnie bardzo dobry
korzysta ze zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych. Podejmuje si¢ bdb.
rozwigzywania bardziej ztozonych zadan i probleméw. Pracuje samodzielnie, 5
wykorzystuje wskazoéwki nauczyciela. Ze sprawdzianu, testu uzyskat pomiedzy

90% a 98% punktow mozliwych do zdobycia. W dyktandzie zrobit od 1 do 2

btedow.

Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat wiadomosci i umiejetnosci celujacy
przewidziane programem. Swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci i cel.
umiejetnosci w nowych, nietypowych sytuacjach. Tworczo rozwiagzuje problemy. 6
Podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych. Wymaga indywidualizacji pracy,

by rozwing¢ wlasne zdolnosci. Ze sprawdzianu, testu uzyskat powyzej 98%

punktow mozliwych do zdobycia. W dyktandzie zrobit najwyzej %2 bledow.

7. Dyktanda beda oceniane ze wzgledu na ilo$¢ 1 jako$¢ bledow:

1) 1 btad - brak wielkiej litery, kropki na koncu zdania oraz btad ortograficzny w wyrazie

zawierajagcym wczesniej opracowane zasady ortograficzne;

2) Y bledu — nieprawidtowe zastosowanie g, ¢, om, on, brak ogonka w ¢, ¢, kreseczki w

£,, kropek nad i, j przecinka i znakoéw diakrytycznych.

8. Dopuszcza si¢ przy ocenach stosowanie znaku (+), ktory zwieksza warto§¢ oceny oraz znaku

(-), ktory zmniejsza wartos¢ oceny.

9. Osiagnigcia uczniow klas I-111 s3 notowane w dzienniku elektronicznym za pomoca skali ocen,

o ktorej mowa w ust. 6.
10. uchylony

11. Biezaca ocena ucznia, jako forma monitorowania jego postepow, stanowi podstawe
planowania indywidualnych oddzialywan wspierajacych jego rozwoj oraz dziatan

kompensacyjnych.

12. Ocena biezaca z religii 1 etyki od klasy pierwszej jest oceng w skali okreslonej w ust.6.

13. W klasach I-III nie typuje si¢ uczniéw do wyrdznien.

§ 47

Ocenianie Srodroczne i roczne osiggnie¢ edukacyjnych w klasach I-11

W Kklasach I-III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
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rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§ 48
Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych od klasy 1V

1. W Kklasach IV-VIII oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

1) stopien niedostateczny ( 1 ) — ndst.;
2) stopien dopuszczajacy (2 ) —dp.;
3) stopien dostateczny ( 3 ) — dst.;

4) stopien dobry (4 )—db.;

5) stopien bardzo dobry (5 ) — bdb.;
6) stopien celujacy (6 ) — cel.

2. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych oraz $rdédrocznych ocenach klasyfikacyjnych
stosowanie znaku (+), ktory zwieksza warto$¢ oceny oraz znaku ( - ), ktéry zmniejsza wartos¢
oceny:

4. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 49
Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny klasyfikacyjne z przedmiotow w klasach IV-VIII

1. Ustala si¢ ogdlne wymagania dotyczace poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych w klasach
IV-VIII:

CELUJACY
Uczen biegle opanowat tresci programowe przewidziane na ocen¢ bardzo dobra, w nauce wilasnej korzysta z
dodatkowych, réznorodnych zrédet informacji. Potrafi formutowaé oryginalne wnioski, hierarchizowac i
selekcjonowac nabyta wiedze. Z wlasnej inicjatywy wykonuje dodatkowe zadania, dzieli si¢ swoja wiedza z
innymi uczniami. Potrafi uzasadnic¢ i broni¢ swoich pogladoéw, wnosi tworczy wktad w realizowane zagadnienia.
Samodzielnie i tworczo rozwija swoje zainteresowania przedmiotem (np. realizuje projekt).
BARDZO DOBRY
Uczen opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci zawarte w programie nauczania. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, sprawnie korzysta ze
wskazowek nauczyciela do rozwigzywania trudniejszych problemow. Potrafi uczy¢ sie samodzielnie, realizuje
zadania dodatkowe, pomaga innym. Jest aktywny na lekcjach.
DOBRY
Uczen potrafi samodzielnie pracowa¢ z podrgcznikiem, prostym materialem zrodtowym i wykonuje zadania o
$rednim stopniu trudnosci 1 ztozonosci. Poprawnie postuguje si¢ terminami i wiedza w zakresie przedmiotu.
Efektywnie wspotpracuje w zespole i do§¢ aktywnie pracuje w grupie, podczas lekcji bierze udziat w dyskusjach,
wymianie pogladéw. Systematycznie prowadzi zeszyt ¢wiczen i zeszyt przedmiotowy.
DOSTATECZNY
Uczen opanowat tresci przewidziane w programie nauczania na poziomie podstawowym. Zna podstawowe
pojecia z przedmiotu. Probuje poréwnywac, selekcjonowac i klasyfikowac fakty i informacje, dostrzega
podstawowe zwigzki pomiedzy nimi. Wykazuje minimalng aktywnos¢ na lekcji - odrabia prace domowe -
poprawnie prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt cwiczen.
DOPUSZCZAJACY
Uczen wykazuje elementarng znajomo$¢ pojec i faktow. Ma duze braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z
pomoca nauczyciela stara si¢ je nadrobi¢. Rozwigzuje i wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu
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trudnosci, przejawia gotowosc¢ i cheé do przyjmowania nowych wiadomosci i wspotpracy z nauczycielem. Stara

si¢

na biezgco prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz zeszyt ¢wiczen, czyta¢ zagadnienia zawarte w podreczniku.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych podstawa programowa, ma
powazne braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach, uniemozliwiajace mu dalsza nauke. Nie
wykazuje zainteresowania naukg, odmawia wspolpracy z nauczycielem. Nie prowadzi poprawnie zeszytu
przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen, czgsto nie odrabia pracy domowej. Wykazuje nieche¢ do pracy na lekcjach,
nie korzysta z udzielanej pomocy w nauce.

2.

Szczegblowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne
z przedmiotow w klasach IV-VIII okreslaja nauczyciele przedmiotu zgodnie
z wymaganiami szczegoétowymi okreslonymi w podstawie programowej przedmiotu oraz
programem nauczania dopuszczonym do realizacji w szkole.

Kazdy nauczyciel uczacy w klasach IV-VIII ma obowiazek w pierwszych tygodniach nauki
przedmiotu w danym roku szkolnym poinformowaé uczniow o szczegoétowych
wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny klasyfikacyjne oraz formach i
kryteriach oceniania.

Ponadto wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 oraz formy i kryteria oceniania
z przedmiotu sg udostgpniane uczniom i rodzicom na stronie internetowej szkolty oraz w
bibliotece szkolnej.

W przypadku ucznidow, ktorym w zwigzku z zaleceniami zawartymi w opiniach
1 orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego przygotowane zostaly dostosowania,
przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych bierze si¢ pod uwage warunki opisane w tych
dostosowaniach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takZe systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 50

Formy i rytmicznos¢ oceniania w klasach IV-VIII

Ustala si¢ w klasach IV-VIII nastgpujaca liczbe ocen w jednym potroczu dla zajec
edukacyjnych realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny

2) dwie - trzy godziny tygodniowo - minimum cztery oceny

3) cztery i wiecej godzin tygodniowo - minimum piec ocen.
Podstawowe formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci w ocenianiu biezgcym w klasach 1V-
VIl to:

1) odpowiedz na lekcji, prowadzona systematycznie w ciggu roku szkolnego,

w tym takze w formach specyficznych dla przedmiotu, np. §piew i gra na instrumencie;

2) kartkdbwka — niezapowiedziana pisemna forma odpowiedzi, obejmujaca materiat z
ostatnich 1-3 zaje¢¢, wyniki nauczyciel przedstawia uczniom nie poézniej niz tydzien po
jej przeprowadzeniu, czas jej trwania nie powinien przekracza¢ 10-15 minut;

3) sprawdzian - samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji, obejmujaca wigksza parti¢
materiatu (np. dzial programowy); maksymalna liczba prac tego typu — jedna dziennie,
dwie tygodniowo dla ucznia klasy 1V, jedna dziennie, trzy tygodniowo dla ucznia klasy
V-VIII; wyniki sprawdzianu nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie pozniej niz
dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu, sprawdzian powinien by¢

45

Tekst ujednolicony — obowiazuje od 2 wrzesnia 2024 r.



zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem; sprawdzian i kartkowka mogg mie¢
takze forme specyficzng dla danego przedmiotu, np. dyktanda;
4) uchylony;
5) ocena wytworow ucznia, wedlug wczesniej podanych kryteriow (np. prac
plastycznych, technicznych);
6) ocena sprawno$ci fizycznej oraz stopnia opanowania wyuczonych umiejetnosci
ruchowych, zgodnie z przyjetymi przez nauczyciela i podanymi uczniom kryteriami;
7) ocena aktywnosci edukacyjnej ucznia podczas lekcji oraz w badaniach, projektach i
innych dziataniach edukacyjnych;
8) dziatania praktyczne wynikajace ze specyfiki przedmiotu (zajec).
3. Szczegodtowe kryteria oceniania dla kazdej z form sprawdzania wiedzy i1 umiejg¢tnosci
wymienionych w ust. 2 ustala nauczyciel-
4. (uchylony)
5. (uchylony)

5a. Jesli uczen przyjmowany jest do szkoty w trakcie roku szkolnego lub okresowo uczy si¢ w

innej szkole (np. zorganizowanej w osrodku leczniczym), dostarczone do szkoty oceny biezace

wystawione w innych placowkach wpisywane sa do dziennika jako ,,oceny biezgce inne”.

6. Pod koniec kazdego polrocza ocenianie biezace dopetniane jest ocenianiem sumujgcym,
prowadzonym w formie:

1) testow kompetencji lub kontrolnych prac pisemnych, w tym sprawdzianow
potrocznych/ rocznych, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy z catego péirocza lub
roku;

2) sprawdziandéw poréwnawczych polrocznych lub rocznych, przeprowadzanych we
wszystkich klasach jednego poziomu ksztalcenia.

7. Sprawdziany, o ktorych mowa w ust. 6 powinny by¢ zapowiedziane z dwutygodniowym
wyprzedzeniem, podawane sa kryteria sukcesu do kazdego sprawdzianu.

8. Sprawdziany, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 oraz ust. 6 sg obowigzkowe. Uczen nieobecny na
sprawdzianie powinien go napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

9. W ocenie prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3 oraz ust. 6 stosuje si¢ oceny wg
skali:

99% - 100% - celujacy (6)
95% - 98% - bardzo dobry + (5+4)
92%-94% - bardzo dobry (5)
89% -91% - bardzo dobry - (5-)
84% -88% - dobry + (4+)
78% -83% - dobry (4)
71% - 77%___ - dobry- (4-)
65% - 70% - dostateczny + (34)
58% - 64% - dostateczny (3)
51-57% - dostateczny- (3-)

44% -50% - dopuszczajacy+ (2+)
37%-43% - dopuszczajacy (2)
30% - 36% - dopuszczajacy- (2-) -
29% i mniej - niedostateczny (1)

10. W dzienniku elektronicznym wpisuje si¢ oceny wg przyjetej skali ocen.
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11. W dziennikach elektronicznych nauczyciel uczacy zamieszcza legende ocen biezacych.

12. Uczen moze uzyskaé dodatkowe informacje zwrotne lub oceny biezace niewliczane do
Sredniej w ramach oceniania ksztaltujacego, maja one charakter informacyjny.

13. Ocena jest zindywidualizowana i zalezna od mozliwosci ucznia, jego zaangazowania oraz
postepow.

14. W stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania, nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania programowe.

15. Kazdy uczen jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zgodnie z
zaleceniami nauczyciela.

16. W calym cyklu ksztalcenia, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, moze
nastapi¢ sprawdzenie wynikOw nauczania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty w
okreslonej przez niego formie i terminie. Nie podlegaja one zasadom opisanym w ust.2-7.

17. W uzasadnionym przypadku, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,
uczen moze wybra¢ form¢ zaprezentowania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci.

§ 51

Zgloszenie nieprzygotowania

W Klasach IV-VIII jeden raz w okresie uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajeé bez
ponoszenia konsekwencji pod warunkiem poinformowania o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego zajecia przed rozpoczeciem lekcji.

Nieprzygotowanie obejmuje: brak ¢wiczen czy innych niezbednych pomocy, ktérych brak
uniemozliwia lub znacznie utrudnia aktywny udziat ucznia w lekcji lub nieprzygotowanie do
odpowiedzi ustnej, kartkowki.

Nieprzygotowania uczen nie moze zgtosi¢ przed zapowiedzianym sprawdzianem.

Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego, a uczen do zeszytu przedmiotowego lub
dzienniczka date zgtoszonego nieprzygotowania

Uczen, ktdry jest nieprzygotowany kolejny raz ponosi konsekwencje, jakie ustalil i podal do
wiadomosci uczniom i rodzicom nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
Jezeli uczen byt nieobecny na zajgciach, w ciggu tygodnia od powrotu powinien nadrobié
zaleglosci, tj.: nadrobi¢ braki w wiadomosciach, zapisach lekcji w zeszytach, ¢wiczeniach lub
wypracowaniach.

W przypadku nieobecnos$ci przekraczajacej tydzien, termin i zakres uzupeinienia brakoéw
nalezy ustali¢ z nauczycielem przedmiotu.

Kazdy nowy uczen w klasie podlega ,,okresowi ochronnemu” - przez dwa tygodnie od
pierwszego dnia obecno$ci w szkole nie wystawia si¢ mu ocen niedostatecznych, z
zachowaniem uprawnien wymienionych w ust.1.

§ 52

Jawnos¢é oceniania

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 dla jego rodzicoéw.
Uczen otrzymuje informacj¢ o osiggni¢ciach i ustalonej ocenie na pracy pisemnej, w zeszycie
przedmiotowym lub poprzez wglad do dziennika elektronicznego.
Przy ustalaniu oceny biezacej nauczyciel udziela uczniowi informacji zwrotnej okreslajac co
zrobil dobrze, co 1 jak nalezy poprawi¢ oraz w jaki sposdb powinien dalej si¢ uczy¢.
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11.

la

Nauczyciel przekazuje informacj¢ o ustalonej ocenie rodzicom ucznia w formie:

1) notatki w dzienniku elektronicznym, dzienniczku lub zeszycie ucznia;

2) komentarza na pracy pisemnej ucznia;

3) informacji pisemnej przygotowanej na zebranie z rodzicami;

4) rozmowy indywidualnej z rodzicem ucznia.
Nie przewiduje si¢ kopiowania prac ucznia.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien j3 uzasadni¢ w
rozmowie z uczniem lub rodzicem lub pisemnie, o ile z takim wnioskiem wystapili rodzice
ucznia. Uzasadnienie odnosi si¢ do kryteriow oceniania przekazanych uczniom do danej pracy.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.
Nauczyciel w porozumieniu z rodzicami ucznia moze ustali¢ inne formy udost¢pniania
ocenionych prac ucznia z zachowaniem zasady, ze praca musi by¢ dostepna do wgladu przez
dyrektora lub inne organy uprawnione do nadzoru pedagogicznego.
Prace ucznia przechowywane sg przez nauczyciela uczacego do zakonczenia roku szkolnego,
tj. do 31 sierpnia danego roku szkolnego. Po tym terminie prace sa trwale niszczone przez
nauczyciela lub zwracane rodzicom, o ile zglosili oni taki wniosek do nauczyciela lub
Dyrektora Szkoty w czerwcu.
Uczen ma mozliwo$¢ brania udzialu w tworzeniu szkolnego systemu oceniania przez
opiniowanie przez Samorzad Uczniowski jego zasad.
Wszystkie otrzymane przez ucznia biezace oceny czastkowe wpisywane sg do dziennika
elektronicznego.

§ 53
Poprawianie ocen biezgcych

Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny z kazdego sprawdzianu, testu oraz
kartkowki w I 1 II potroczu, w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela, z wylagczeniem
sprawdzianow sumujacych, o ktorych mowa w § 50 ust. 6, ktorych nie poprawia si¢. Che¢ do
skorzystania z tego prawa uczen zglasza nauczycielowi poprzez dziennik elektroniczny w
terminie do jednego tygodnia od otrzymania informacji o uzyskanej ocenie z danego
sprawdzianu, testu, kartkowki.

Jezeli uczen z uzasadnionych powodow nie byt obecny w szkole podczas oddawania przez

nauczyciela sprawdzonej pracy, che¢ poprawienia otrzymanej oceny moze wyrazi¢ w przeciggu
jednego tygodnia od dnia swojego powrotu do szkoty.

2.

3.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ obie oceny - oceng jaka uczen otrzymat
Z pracy pisemnej oraz oceng, jakg uczen otrzymat w wyniku poprawy.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zezwoli¢ na poprawianie innych ocen
biezacych z przedmiotu. Zakres, termin i forme poprawy ustala nauczyciel.

§ 54
Klasyfikowanie srodroczne i roczne

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych:
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1) w klasach I-111 w formie oceny opisowej;

2) w klasach IV-VIII w skali okreslonej w § 48 ust. 1;

3) w klasach IV-VIII oceny zachowania, w skali okreslonej § 64 ust. 7.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na zakonczenie
pierwszego potrocza, o ktorym mowa w § 24 ust. 4 pkt. 1 Statutu.
Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania. Ocena ta ma form¢ oceny opisowe;.
Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych w skali okreslonej w § 48 ust.1 oraz oceny zachowania w skali okreslonej w
§ 64 ust. 7.
Szczegotowe zasady promowania i klasyfikowania ucznidow okreslaja odrebne przepisy prawa.

§ 55
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ biorac pod uwage obowiazujace przepisy
prawa.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne biorac pod uwage:

1) przede wszystkim osiggnigcia edukacyjne uczniow oraz postepy jakie uczen poczynit

w ciggu odpowiednio: potrocza i roku szkolnego;
2) oraz oceny uzyskane w wyniku sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci, o ktorym
mowa w § 57 Statutu Szkoty;

3) uchylony
Wobec ucznidw, ktorzy posiadaja opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogiczne] o potrzebie ksztalcenia specjalnego stosuje si¢ indywidualne kryteria oceny,
zgodne z zaleceniami wynikajacymi z tych orzeczen i opinii.
Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii
nauczycieli 1 uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, wedtug zasad okreslonych §67.
Uczen spetniajacy za zgoda Dyrektora Szkoty obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty. Tryb przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych okreslaja odrgbne przepisy prawa. Uczniowi takiemu nie ustala
si¢ oceny zachowania.
. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku zastosowania § 57 lub egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 7.
. Ustalona przez wychowawce $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 69 Statutu.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 62.
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§ 56
Terminy i formy informowania uczniow i ich rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

W klasach IV-VIII co najmniej 3 tygodni przed zebraniem Rady Pedagogicznej ustalajagcym
wyniki klasyfikacji rocznej, wychowawca 1 poszczegoélni nauczyciele sa obowigzani
poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania z zastrzezeniem ust. 5.
Rodzice uczniéw klas I-III odbieraja przewidywana roczng ocen¢ opisowa w sekretariacie
szkoty lub od wychowawcy podczas ostatniego zebrania z rodzicami w roku szkolnym.
Od klasy IV informacja, o ktérej mowa w ust.1 wpisywana jest przez wychowawce oraz
nauczycieli uczacych w danej klasie, do dziennika elektronicznego i dodatkowo przekazywana
rodzicom podczas zebrania w formie wydruku.
Rodzice s3 zobowigzani do potwierdzenia podpisem faktu uzyskania informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Za
potwierdzenie odbioru informacji uwaza si¢ takze powiadomienie systemowe w dzienniku
Librus.
W razie nieobecnosci rodzica na zebraniu i braku indywidualnego kontaktu wychowawcy z
rodzicami ucznia, wychowawca zobowigzany jest do przestania informacji, o ktérej mowa w
ust.] listem poleconym na adres zamieszkania rodzicow. Jest to rdwnoznaczne z
zawiadomieniem rodzica.

1) uchylony.
W przypadku razacej zmiany zachowania po przekazaniu rodzicom informacji o
proponowanej rocznej ocenie zachowania wychowawca ma prawo do weryfikacji
klasyfikacyjnej oceny zachowania adekwatnie do zachowania ucznia, o czym niezwlocznie
zawiadamia rodzicow.
Jesli w trakcie roku szkolnego uczen uzyskuje kolejne oceny niedostateczne 1 nauczyciel
stwierdza, ze uczniowi grozi klasyfikacyjna ocena niedostateczna z przedmiotu, zawiadamia
o tym rodzicéw 1 wychowawce na miesigc przed klasyfikacjg oraz w porozumieniu z nimi
ustala proponowane formy pomocy uczniowi.

§ 57
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, pod warunkiem:

- wykorzystania mozliwosci poprawy uzyskanych w ciggu roku biezacych ocen z przedmiotu
zgodnie z § 53;

- w przypadku checi uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
przedmiotu - niedostateczna lub dopuszczajaca - uczen powinien mie¢ co najmniej 75%
frekwencji na zalecanych przez nauczyciela przedmiotu zajeciach wspomagajgcych uczniow
w opanowaniu i utrwalaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci, jezeli w ciggu roku szkolnego szkota
takie zajecia organizowata.

uchylony

uchylony
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Ch¢¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego
przedmiotu uczen powinien zglosi¢ nauczycielowi poprzez dziennik elektroniczny najpdzniej
w ciggu 5 dni po zebraniu z rodzicami, o ktorym mowa w § 56 ust. 3.

uchylony

Termin i forme uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ustala
nauczyciel uczacy, biorgc pod uwage specyfike przedmiotu oraz ustalone wymagania
edukacyjne i informuje o nich ucznia oraz jego rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.
Ostateczny termin poprawy ocen ustala Dyrektor Szkoty na co najmniej 2 dni robocze przed
zebraniem Rady Pedagogicznej, podczas ktérego ustalane sg wyniki klasyfikacji rocznej 1
koncowej. Po tym terminie ocena klasyfikacyjna jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 58.

§ 58

Warunki i tryb zglaszania zastrzezenia w przypadku naruszenia przepisow prawa przy ustalaniu

w

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 musza by¢ zgltoszone pisemnie od dnia wystawienia
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, muszg zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie 5 dniu od dnia ich ztozenia.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustne;.
W przypadku, stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny zachowania, Dyrektor Szkotly
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Ocena ta jest
ostateczna.

Zasady i tryb pracy komisji, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 okre$lajg odrebne przepisy.

§ 59
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w kolejnym okresie lub w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia
brakow.
O proponowanych formach uzupeklnienia brakow, poprawy ocen oraz innej pomocy
zawiadamia pisemnie rodzicOw ucznia.

§ 60
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
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. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej 1 nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory za zgoda dyrektora realizowat obowigzek
szkolny poza szkota, przechodzi z innego typu szkoty lub realizowat indywidualny tok nauki.
Zasady organizacji egzaminu klasyfikacyjnego, ustalania terminu egzaminu klasyfikacyjnego,
sktadu i trybu pracy komisji okres$laja odrgbne przepisy.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajecia
edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,nieklasyfikowany”. Uczen nieklasyfikowany nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 62.

§ 61
Promowanie

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust.2.
W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, na wniosek wychowawcy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzica po zasiggnieciu opinii wychowawcy, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem § 62.

Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
. Uprawnienia laureatoéw konkursow regulujg odrebne przepisy.

. Uczen konczy szkole¢ podstawowag jesli z zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 62
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych przedmiotow.

Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy prawa.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do nast¢pnej klasy z
zastrzezeniem ust. 4.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
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§ 63
Zwalnianie z realizacji zaje¢ obowigzkowych

Uczniowie sg zobowigzani uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych objetych
szkolnym planem nauczania.

Dyrektor Szkoty moze na wniosek rodzica, na podstawie opinii lekarza, zwolni¢ ucznia z
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
wskazanych w opinii.

Dyrektor Szkolty w drodze decyzji organizacyjnej okresla warunki i termin zwolnienia, o
ktorym mowa w ust. 2.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow, na podstawie opinii lub orzeczenia wydanych przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§ 64
Ocena zachowania

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz zasad zachowania i obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
Ocenie zachowania ucznia podlega jego zachowanie w szkole oraz poza nig, o ile uczen
reprezentuje szkote za zgoda nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore sktada
sie:

1) ocenianie biezace;

2) Kklasyfikacja $rodroczna;

3) Kklasyfikacja roczna;

4) klasyfikacja koncowa.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

W Kklasach | - IIT ocena zachowania biezgca i klasyfikacyjna jest oceng opisows.
W Kklasach IV-VIII ocena biezaca i klasyfikacyjna (§rodroczna i roczna) zachowania jest
wyrazona w skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
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jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

§ 65
Kryteria oceny zachowania

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna uwzglgdnia w szczegolnosci:
1) Wywiagzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
3) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
4) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
7) Okazywanie szacunku innym osobom.

§ 66
Ustalanie oceny zachowania
klasy I-111

1. W klasach | — III opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja kryteria
okreslone § 65 ze szczegbdlnym uwzglednieniem zagadnien:
1) w zakresie kryterium ,,Wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkoéw szkolnych”:

a) systematyczne odrabianie prac-zaleconych przez nauczyciela;
b) punktualne przychodzenie na zajecia;
¢) uchylony
d) codzienne noszenie stroju szkolnego;
e) systematyczny udziat w zapowiedzianych sprawdzianach.

2) w zakresie kryterium ,,Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej™:
a) przestrzeganie kontraktu klasowego;
b) rzetelne wypelnianie obowigzkoéw dyzurnego;
C) okazywanie pomocy rowiesnikom;
d) aktywno$¢ w zyciu szkoty i srodowiska.

3) w zakresie kryterium ,,Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty™:
a) godny i kulturalny udzial w uroczystosciach szkolnych;
b) poszanowanie tradycji szkolnych;
C) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

4) w zakresie kryterium ,,Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej”:
a) nieuzywanie wulgaryzmow;
b) kulturalne wypowiadanie wtasnych pogladow;
c) shuchanie wypowiedzi innych z nalezyta kulturg i szacunkiem.

5) w zakresie kryterium ,,Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b”:
a) nie stwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu

i innych;

b) reagowanie na wszelkie przejawy zla;
C) zmiana obuwia;
d) wilasciwy str6j gimnastyczny;

54
Tekst ujednolicony — obowiazuje od 2 wrzesnia 2024 r.



e) odpowiednie zachowanie na przerwach ( unikanie hatasliwych i niebezpiecznych
zabaw).
6) w zakresie kryterium ,,Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig™:
a) grzecznos¢ i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty;
b) prawdomoéwnos$¢;
c) troske o estetyke pomieszczen;
d) poszanowanie wlasnosci prywatnej i publicznej.
7) w zakresie kryterium ,,Okazywanie szacunku innym osobom”:
a) tolerancja wobec 0sob niepelnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury i rasy,
wyznajacych inna religi¢ i poglady;
b) niestosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;
c) szacunek dla siebie i innych.
2. Co najmniej raz w kazdym poétroczu (nie liczac ocen klasyfikacyjnych) wychowaweca klasy
obowigzany jest dokona¢ oceny zachowania ucznia. Oceng t¢ przekazuje rodzicom podczas zebran
lub spotkan indywidualnych.

3. Dla ulatwienia dokonywania i notowania ocen biezacych ustala si¢ oznaczenie oceny
zachowania dla kazdego kryterium w skali trojstopniowej od 1 do 3, w ktorej:
1) 1 - oznacza, ze uczen stosuje si¢ do kryterium sporadycznie, rzadko;
2) 2 - oznacza, ze uczen zazwyczaj stosuje si¢ do kryterium, zazwyczaj przestrzega
ustalonych norm;
3) 3 - 0znacza, ze uczen zawsze stosuje si¢ do ustalonych kryteriéw, jego zachowanie jest
bez zastrzezen.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiana jest przez wychowawce

klasy na podstawie wlasnych obserwacji oraz:

1) ocen wystawionych przez wszystkich nauczycieli uczacych;

2) samooceny ucznia;

3) oceny rowiesnicze;.
5. Ocena réwiesnicza oraz samoocena ucznia dokonywana jest w formie przyjetej przez
wychowawce, w zaleznosci od mozliwosci 1 wieku ucznidow. Ocena nauczycielska dokonywana
jest zgodnie z kryteriami okreslonymi w ust. 1.

§ 67
Ustalanie oceny zachowania
klasy IV-VIII

1. W klasach I\VV-VIII biezaca ocena zachowania oceniana jest w skali okreslonej w § 64 ust. 7
Statutu Szkoty.

2. Biezaca ocena zachowania uwzglednia nastepujace wymagania szczegdélowe okreslone dla
kazdego z kryteridow okreslonych w § 65 Statutu Szkoty:

1) Wymagania szczegétowe na ocen¢ wzorowa:

Kryterium Wymagania szczegblowe — uczen:

1. Wywigzywanie a) w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje
si¢ z obowigzkow si¢ bardzo duzym i wyraznie widocznym dla wszystkich
ucznia zaangazowaniem w zdobywanie wiedzy i ksztalcenie wtasnych

umiejetnosci,,
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b)

zawsze jest przygotowany do lekcji, sumiennie wykonuje
polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie roznorodnych prac i
zadan, mozna na nim polegac;

dba o rozw0j wlasnych uzdolnien i zainteresowan, korzystajac z
zaje¢ szkolnych, kot zainteresowan;

bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w
konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu;

pilnie pracuje na lekcjach, samodzielnie przygotowuje i
prowadzi fragmenty wybranych zaje¢;

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

nie opuszcza zaj¢c lekeyjnych bez waznego powodu;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1
nieusprawiedliwionych spoznien;

przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych i
innych sprzetow elektronicznych.

2. Godne, kulturalne
zachowanie si¢ w
szkole 1 poza nig

w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ bez zarzutu;

wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw, w
stotowce, w szatni 1 poza szkota,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam
dostrzega uchybienia i je eliminuje;

wyznacza sobie cele wlasnego rozwoju 1 dazy do ich osiggniecia.

3. Dbatos¢ o pigkno
MOowy ojczystej

wykazuje wysoka kulture stowa w kontaktach z dorostymi oraz w
relacjach rowiesniczych;
nie uzywa wulgarnych stoéw.

4. Dbato$¢ o honor i
tradycje szkoty

dba o honor 1 tradycje szkoty;

zawsze ma na sobie wlasciwy str6j (mundurek, strdj galowy, brak
makijazu, pomalowanych paznokci, pofarbowanych wtosow,
schludny wyglad, obuwie zamienne);

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, jest cztonkiem pocztu
sztandarowego.

5. Dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne
oraz innych osob

a)
b)

c)
d)

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych;

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania,
nie daje si¢ sprowokowac;

nie ulega natogom,;

nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ przejawom
przemocy, agresji i brutalnosci,

6. Postepowanie
zgodnie z dobrem
spolecznosci
szkolnej

a)
b)

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
umie wspotdziata¢ w zespole;

C) jestuczynny, chetnie pomaga innym;

d)

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

e) jest zaangazowany w zycie klasy, szanuje mienie wlasne, innych

f)

9)

0s0b 1 szkolne;

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dzialalno$ci na rzecz
klasy, szkotly, srodowiska lokalnego;

bierze czynny udzial w pracach wolontariatu lub organizacji
spotecznej, chetnie pomaga tym, ktdrzy maja problemy w nauce
(pomoc kolezenska).
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7. Okazywanie
szacunku innym
osobom

a)

b)

c)
d)

okazuje empati¢, szanuje godno$¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi
si¢ do innych,;

szanuje symbole narodowe i religijne;

szanuje mienie innych;

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete
normy etyczne wobec siebie i innych.

2) Wymagania szczegdtowe na ocene¢ bardzo dobra:

Kryterium

Wymagania szczegdtowe

1. Wywigzywanie si¢
z obowigzkow
ucznia

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)

h)

)

w stosunku do wtasnych mozliwos$ci intelektualnych wykazuje
si¢ zaangazowaniem w zdobywanie wiedzy i ksztalcenie
wiasnych umiejetnosci;

zawsze jest przygotowany do lekcji, aktywnie z niej korzysta
wykonuje polecenia nauczyciela;

z wlasnej inicjatywy lub na prosbe nauczyciela podejmuje si¢
wykonywania dodatkowych zadan;

zmotywowany przez nauczycieli dba o rozw6j wiasnych
uzdolnien 1 zainteresowan, korzystajac z zaje¢ szkolnych kot
zainteresowan;

bierze udziat (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w
konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu;

pilnie pracuje na lekcjach, samodzielnie lub we wspodtpracy z
nauczycielem przygotowuje fragmenty wybranych zajec;

nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i
nieusprawiedliwionych spoznien;

przestrzega zasad korzystania z telefondw komorkowych 1 innych
sprzg¢todw elektronicznych.

2. Godne, kulturalne
zachowanie si¢ w
szkole 1 poza nig

a)

c)
d)

jest mity i uprzejmy;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw, w stotowce, w szatni i
poza szkotg nie budzi zastrzezen;

wyznacza sobie cele wlasnego rozwoju i dazy do ich osiagniecia;
wlasciwie reaguje na wilasne bledy 1 potknigcia, potrafi przyznac
si¢ do btedu;

po zwroceniu uwagi, natychmiast eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu.

3. Dbatos¢ o pickno
mowy ojczystej

a)
b)

d)

stosownie do sytuacji uzywa zwrotOw grzecznosciowych;
zwraca uwage na prawidtowa form¢ wypowiedzi w odniesieniu
do rozmowcy;

pamieta o utrzymywaniu odpowiedniego dystansu w rozmowach
z dorostymi;

nie uzywa wulgarnych stoéw.

4. Dbatos¢ o honor 1
tradycje szkoty

a)
c)

dba o honor i tradycje szkoty;

godnie reprezentuje¢ szkot¢ na zewnatrz,

zawsze ma na sobie wlasciwy stroj (mundurek, strdj galowy, brak
wyraznie widocznego makijazu, pomalowanych paznokci,
pofarbowanych wtosow, schludny wyglad, obuwie zamienne).
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Dbatosé o

a)

w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ bez zarzutu;

bezpieczenstwo i b) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania,
zdrowie wlasne nie daje si¢ sprowokowac;
oraz innych osob C) nie ulega natogom;
d) nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ przejawom
przemocy i agresji;
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych.
Postepowanie a) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
zgodnie z dobrem | b) umie wspoétdziataé w zespole;
spotecznos$ci C) jestuczynny, w razie potrzeby pomaga innym;
szkolnej d) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki;
e) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
f) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, szanuje mienie wlasne i
szkolne;
g) bierze udzial w akcjach charytatywnych.
Okazywanie a) szanuje symbole narodowe i religijne;
szacunku innym b) poprzez swoje zachowanie i stowa okazuje innym nalezny
osobom szacunek;
C) szanuje mienie innych osob;
d) przestrzega ustalonych zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie

przyjetych norm etycznych wobec siebie i innych,

3) Wymagania szczegdtowe na ocen¢ dobra:

Kryterium Wymagania szczegotowe
Wywigzywanie si¢ | a) w zakresie wlasnych mozliwosci chetnie angazuje sie w
z obowigzkow zdobywanie wiedzy i ksztatcenie wlasnych umiejetnosci, dazy do
ucznia poprawy;
b) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji;
C) uwaza i pracuje na lekcjach;
d) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkéw szkolnych, na prosbe
nauczyciela podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan;
e) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, spoznien;
f) przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych
sprzg¢todw elektronicznych.
Godne, kulturalne | a) zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji;
zachowanie sie w | b) jest kulturalny, cho¢ nie zawsze zyczliwy dla innych;
szkole 1 poza nig C) zachowanie na lekcjach, podczas przerw, w stotowce, w szatni i
poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen (nie wymaga
interwencji pedagoga, dyrektora szkotly, uczen nie otrzymuje
nagan);
d) potrafi przyzna¢ si¢ do btedu;
e) po zwroceniu uwagi, Koryguje swoje zachowanie.
Dbatos¢ o pickno | @) stosownie do sytuacji uzywa zwrotoOw grzecznosciowych;
MOowy ojczystej b) zwraca uwage na prawidtowa forme¢ wypowiedzi w odniesieniu
do rozmoéwcy, nie skraca dystansu w rozmowach z dorostymi;
C) nie uzywa wulgarnych stow.
Dbatos¢ o honori | a) dba o honor i tradycje szkoty;
tradycje szkoty b) czasem zdarza mu si¢ nie mie¢ whasciwego stroju szkolnego

(mundurek, strdj galowy), brak wyraznie widocznego makijazu,
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pomalowanych na krzykliwe kolory paznokci, zdarza mu si¢ nie
mie¢ obuwia zamiennego;

c) wyglad ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen (schludny, brak
makijazu, pomalowanych paznokci, pofarbowanych wlosow,
obuwie zamienne).

Dbatos¢ o a) zachowanie na lekcjach, podczas przerw, w stotowce, w szatni i
bezpieczenstwo i poza szkolg nie budzi wigkszych zastrzezen;
zdrowie wlasne b) nie ulega nalogom,;
oraz innych oséb C) nie wykazuje przejawow agresji (rowniez stownej);

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych.
Postepowanie a) umie wspotdziata¢ w zespole;
zgodnie z dobrem | b) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
spotecznosci C) na prosbe nauczyciela angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty
szkolnej d) szanuje mienie wlasne, innych os6b i mienie szkolne;

e) bierze udzial w akcjach charytatywnych.

Okazywanie a) szanuje symbole narodowe i religijne
szacunku innym b) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjete
osobom normy etyczne wobec siebie i innych;

C) szanuje mienie innych o0séb.

4) Wymagania szczegblowe na oceng poprawna:

Kryterium Wymagania szczegblowe
Wywigzywanie si¢ | @) wykonuje polecenia nauczyciela,
Z obowigzkow b) ma problemy z systematycznym wywigzywaniem si¢ z
ucznia wypehiania obowigzkoéw ucznia (zdarzaja sig-nieprzygotowania
do lekcji, przeszkadzanie innym uczniom w pracy na lekcjach);

) nie podejmuje dodatkowych dziatan, mimo zachet nauczyciela;

d) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, spéznienia,

e) przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych i
innych sprzetow elektronicznych.

Godne, kulturalne | a) zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w konfliktach z rowie$nikami,

zachowanie si¢ w sprawia¢ przykro$¢ innym, wysmiewa ich;

szkole 1 poza nig b) bywa agresywny, ale wlasciwie reaguje na upomnienia
nauczycieli 1 personelu szkoty;

C) uchybienia w zachowaniu nie wynikaja ze ztej woli i stosowane
srodki zaradcze przynosza rezultaty.

Dbatos¢ o pigkno | @) czgsto nie pamigta o formach grzecznosciowych w szkole i poza
mOowy ojczystej nig;

b) kultura jego jezyka budzi wiele zastrzezen, jak rowniez jego
postawa i gesty.

Dbatos¢ o honori | @) szanuje tradycje szkoly, cho¢ zdarza mu si¢ niewtasciwe
tradycje szkoty zachowanie podczas uroczystosci szkolnych;

b) nie zawsze ma wiasciwy stroj szkolny (mundurek, stroj galowy,
schludny wyglad) nosi wyraznie widoczny makijaz, pomalowane
na krzykliwe kolory dtugie paznokcie, pofarbowane wiosy,
czgsto nie ma obuwia zamiennego.

Dbatos¢ o a) dba o wlasne bezpieczenstwo i zdrowie;
bezpieczenstwo i b) zdarzaja mu si¢ zachowania i zabawy mogace stwarzaé¢ sytuacje

niebezpieczne (np. podczas przerw), czasem probuje namawiac
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zdrowie wlasne
oraz innych osob

innych do takich zachowan lub sam nie potrafi odméowic
namowom;

C) nie ulega natogom.
Postepowanie a) nie zawsze szanuje mienie wiasne i szkolne, zdarza mu sig¢
zgodnie z dobrem niszczy¢ zielen wokot szkoty;
spotecznos$ci b) nie zawsze nalezycie dba o podrgczniki 1 przybory szkolne;
szkolnej c) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, mato angazuje si¢

w zycie klasy, jest raczej biernym uczestnikiem zycia szkolnego.

Okazywanie a) szanuje symbole narodowe i religijne;
szacunku innym b) nie zawsze utrzymuje odpowiedni dystans, bywa, ze swoim
0sobom zachowaniem nie okazuje naleznego innym szacunku;

C) nie zawsze szanuje mienie innych 0sob.

5) Wymagania szczegétowe na ocene nieodpowiednia:

Kryterium Wymagania szczegblowe
Wywigzywanie si¢ | @) niechetnie angazuje si¢ w zdobywanie wiedzy;
z obowigzkow b) nie pracuje na lekcjach, bardzo czgsto jest do nich
ucznia nieprzygotowany, czesto przeszkadza innym uczniom w pracy na
lekcjach;

C) ma nicusprawiedliwione nieobecnosci;

d) zaniedbuje obowiazki;

e) nie przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych i
innych sprzetow elektronicznych.

Godne, kulturalne | a) przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty,

zachowanie si¢ w kolegow;

szkole 1 poza nig b) $wiadomie stosuje przemoc stowng, fizyczng badz cyberprzemoc,
okazuje innym lekcewazenie, wySmiewa ich;

c) klamie;

d) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkotg, odmawia
wspolpracy;

e) jego zachowanie $wiadczy o braku poczucia winy i skruchy;

f) czesto w zwigzku z jego zachowaniem wymagana jest
interwencja wychowawcy, pedagoga, a srodki zaradcze
stosowane przez szkote przynosza jedynie krotkotrwala poprawe.

Dbatos¢ o pickno | @) uzywa wulgarnych stow

MOWY 0jczystej b) niewtasciwie odnosi si¢ do dorostych i rowiesnikow;

Dbatos¢ o honori | @) bardzo czesto nie ma wlasciwego stroju i wygladu (mundurek,

tradycje szkoty strdj galowy, schludny wyglad, ) nosi wyraznie widoczny
makijaz, pomalowane na krzykliwe kolory dtugie paznokcie,
pofarbowane wilosy, czgsto nie ma obuwia zamiennego;,

b) nie dba o dobre imi¢ szkoty;

C) sananiego uzasadnione skargi spoza szkoty (w tym zwigzane z
uczestnictwem w zaj¢ciach organizowanych poza szkolg).

Dbatos¢ o a) nie ulega natogom;

bezpieczenstwo i b) swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i
zdrowie wlasne innych.

oraz innych os6b

Postgpowanie a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie

zgodnie z dobrem

nauczyciela;
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spolecznosci b) w zyciu klasy pelni role destrukcyjna;
szkolnej C) czgsto swoim zachowaniem zaktoca przebieg lekcji lub
uroczystosci szkolnych;

d) nie szanuje mienia wlasnego, innych osob, szkolnego;

e) falszuje/niszczy dokumenty szkolne;

f) ma negatywny wptyw na innych.
Okazywanie a) nie szanuje symboli narodowych i religijnych, mimo uwag,
szacunku innym niestosowanie zachowuje si¢ podczas uroczystosci i imprez
0sobom szkolnych;

b) nie wykonuje polecen nauczycieli i personelu szkoty, okazuje

wobec nich lekcewazgcy stosunek.

6) Wymagania szczegdtowe na ocen¢ naganng:

Kryterium

Wymagania szczegotowe

Wywigzywanie si¢
z obowiagzkow
ucznia

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

uczen wykazuje niewtasciwy stosunek do nauki, a jego brak
zaangazowania w zdobywanie wiedzy jest wyraznie widoczny;
nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

jest nieobowigzkowy i niezdyscyplinowany;

nie reaguje na uwagi nauczycieli;

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie lekc;ji;
ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, spoznienia,

nie przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych i
innych sprzetow elektronicznych w szkole.

Godne, kulturalne
zachowanie si¢ w
szkole 1 poza nig

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;
demonstracyjnie prowokujaco reaguje na uwagi,

klamie;

jest niezyczliwy, niekolezenski, zto§liwy w stosunkach
migdzyludzkich;

jest agresywny, §wiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczng
badz cyberprzemoc;

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;

nie potrafi przyzna¢ si¢ do btgdu, brak u niego poczucia winy i
skruchy.

Dbato$¢ o piekno
MOWY ojczystej

a)

nagminnie uzywa wulgarnych stow lub gestow.

Dbatos¢ o honor 1
tradycje szkoty

d)

f)

nie stosuje si¢ do obowigzku noszenia stroju szkolnego
(mundurek, strdj galowy, schludny wyglad) nosi wyraznie
widoczny makijaz, pomalowane na krzykliwe kolory dtugie
paznokcie, pofarbowane wiosy, bardzo czgsto nie ma obuwia
zamiennego;

lekcewazgco podchodzi do uczestnictwa w szkolnych
uroczystosciach i imprezach;

sg na niego uzasadnione skargi spoza szkoty ( w tym zwigzane z
uczestnictwem w zajeciach organizowanych poza szkota).

Dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne
oraz innych osob

a)
b)

c)

nie dba o higieng osobista,

nie dba o wlasne zdrowie i godnos¢ osobista,

stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynosza
rezultatow, celowo swoim zachowaniem, naraza siebie i innych
na niebezpieczenstwo;
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d) ulega natogom, na terenie szkoty: posiada, uzywa lub
rozprowadza $rodki odurzajace lub substancje psychotropowe,
spozywa alkohol lub pali wyroby tytoniowe, takze e-papierosy,
rozpowszechnia wérdd uczniéw materiaty przedstawiajace
zachowania agresywne, okrucienstwo, tresci pornograficzne lub
obrazajace uczucia innych osob.

Postepowanie a) dopuscit sie kradziezy, celowego niszczenia mienia;

zgodnie z dobrem | b) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo

spolecznosci do zaktocania ich przebiegu;

szkolnej c) falszuje/niszczy dokumenty szkolne

d) odmawia wykonania obowigzkoéw na rzecz spotecznos$ci
szkolnej;

e) destrukcyjnie wplywa na spotecznos¢ szkolng poprzez
prowokowanie innych;

f) celowo niszczy mienie innych uczniow i szkolne;

g) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do
nieodpowiednich zachowan,;

h) wszedl w konflikt z prawem.

7.

Okazywanie a) zniewazyl symbole narodowe/ religijne;

szacunku innym b) celowo zachowuje si¢ niestosownie do sytuacji, jego zachowanie

osobom nie jest do przyjecia dla otoczenia,;

C) ostentacyjnie okazuje brak szacunku do pracownikow szkoty,
ucznidow, wlasnych rodzicéw lub rodzicoOw innych uczniow.

11.

12.

13.

W biezacej pracy z uczniem, jesli zaistnieje taka potrzeba, nauczyciele przekazujg rodzicom
uwagi o zachowaniu ucznia poprzez system wiadomosci/uwagi dziennika elektronicznego.
Whniosek o wpis uwagi lub pochwaty mogg réwniez zglasza¢ inni nauczyciele, uczniowie,
pracownicy administracji i obstugi. W takim przypadku wychowawca rozpatruje wniosek i
dokonuje wpisu informacji lub uwagi w dzienniku elektronicznym.

Co najmniej dwa razy w ciggu polrocza kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie wystawia
uczniowi w dzienniku elektronicznym biezacg oceng zachowania w skali okreslonej w ust. 1,
biorgc pod uwage obserwacje zachowania ucznia oraz kryteria szczegétowe okre§lone w ust.
2.

(uchylony)

Wychowawca klasy wpisujac oceng biezacg bierze pod uwage dodatkowe wpisy, o ktorych
mowa w ust. 4.

(uchylony)

(uchylony)

. Po kazdorazowym otrzymaniu uwag oraz oceny biezacej uczen otrzymuje informacj¢ zwrotna,

ktorej celem jest zmotywowanie ucznia do poprawy zachowania oraz udzielenie wskazowek
do samodzielnego rozwoju.

O biezacej ocenie zachowania na poszczegdlnych przedmiotach uczen oraz jego rodzice sa
informowani przez wychowawce poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas kazdego
zaplanowanego zebrania, uczen informowany jest takze podczas godzin zaje¢ z wychowaweca.
W razie watpliwosci dotyczacej wystawionej biezgcej oceny zachowania wystawionej przez
nauczyciela przedmiotu lub wychowawce, rodzic ma prawo w przeciggu 7 dni skontaktowaé
si¢ z odpowiednim nauczycielem, by uzyska¢ uzasadnienie oceny (osobiscie lub poprzez
system wiadomosci dziennika elektronicznego).

W przypadku uzyskiwania przez ucznia niepokojgco czg¢sto uwag oraz nieodpowiedniej badz
nagannej oceny biezacej zachowania na konkretnych przedmiotach, wychowawca i nauczyciel

62

Tekst ujednolicony — obowiazuje od 2 wrzesnia 2024 r.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

przedmiotu wspolnie z rodzicami, pedagogiem lub psychologiem szkolnym ustala zasady
pracy z uczniem w celu poprawy jego zachowania. Jezeli mimo to szkolne dziatania naprawcze
nie przynoszg wymiernych efektow i nie ma efektywnego oddziatywania ze strony rodzicow,
pedagog lub psycholog podejmuje dziatania okreslone w przepisach prawa, w tym wnioskuje
do dyrektora o wszczgcie procedury o wglad sagdu rodzinnego w sytuacje rodzinng ucznia.
Przed ustaleniem $rodrocznej 1 rocznej (koncowej) klasyfikacyjnej oceny zachowania
wychowawca zasigga opinii:
1) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne i inne w danej klasie;
2) uczniéw danej klasy;
3) ocenianego ucznia.
Opinia nauczycieli uczagcych w danym oddziale zasiggana jest poprzez wystawienie przez
kazdego z nauczycieli uczacych-ocen zachowania w skali o ktorej mowa w § 64 ust. 7 Statutu
Szkoty. Oceny sa przekazywane wychowawcy najpézniej podczas spotkania zespolu.
O sposobie zasiggania opinii uczniéw klasy oraz ocenianego ucznia decyduje wychowawca
klasy, dostosowujac go do wieku 1 poziomu umiej¢tnosci spotecznych uczniow. Opinia
ucznidow oraz samoocena powinna by¢ udokumentowana w sposob przyjety przez
wychowawce, powinna zawiera¢ takze krotkie uzasadnienie odnoszace si¢ do kryteridow
szczegdtowych, o ktorych mowa ust. 2.
Wychowawca wystawia swoja ocen¢ biorgc pod uwage dodatkowo opinie nauczycieli
odpowiednio $wietlicy, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzacych inne
zajecia, na ktore uczgszcza uczen oraz innych pracownikoéw szkoty.
Wychowawca klasy ustala uczniowi §rédroczng i roczng (koncowa) ocene klasyfikacyjna
zachowania biorac pod uwage:
a. oceny wystawione przez nauczycieli uczacych,
b. ocen¢ wlasng (wychowawcy), o ktorej mowa w ust. 17,
C. opini¢ uczniéw danej klasy oraz samoocen¢ ocenianego;
z zastrzezeniem ust. od 19 do 20.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, na podstawie odpowiednio orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.
W szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy, na wniosek nauczycieli
uczacych wyrazony podczas spotkania zespotu wychowawczego, po zasiegnigciu opinii
uczniow klasy, moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ klasyfikacyjna oceng zachowania ucznia,
niezaleznie od uzyskanych wczes$niej ocen biezacych i wystawionej przez nauczycieli i
wychowawce oceny. Decyzje te nalezy pisemnie uzasadnic.
Oceng roczng i koncowg ustala sie biorgc pod uwage oceng $rodroczng oraz ocene za drugie
potrocze.
Na dwa tygodnie przed przewidywanym terminem zebrania Rady Pedagogicznej, podczas
ktorego ustalana jest roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, wychowawca klasy poprzez
dziennik elektroniczny informuje rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Potwierdzenie systemowe odczytania informacji jest rdéwnoznaczne z
potwierdzeniem jej otrzymania.

22a Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania oraz warunki
1 tryb zglaszania zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania—okresla
odpowiednio § 68 oraz § 69 Statutu.

23.

Aby reprezentowa¢ szkot¢ w zawodach sportowych, konkursach zewngtrznych oraz brac
udziat w wielodniowych wycieczkach szkolnych, uczen musi mie¢ co najmniej poprawng
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ocen¢ zachowania, szczegoélnie,, jesli wychowawca ma uzasadnione obawy, ze zachowania
ucznia moze zagraza¢ bezpieczenstwu innych uczestnikéw wyjazdu.

24. Dokumentacj¢ dotyczaca zachowania ucznia prowadzi wychowawca, obejmuje ona:

poczynione obserwacje, opinie, uwagi, samooceng, opini¢ uczniéw klasy o ktoérej mowa w
ust.16, ocen¢ nauczycieli uczacych oraz wpisy w dzienniku elektronicznym w modutach
UWAGI oraz WIADOMOSCI dokonane przez nauczycieli szkoty.

§ 68

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

S

W przypadku, gdy rodzic i uczen nie zgadzaja si¢ z wystawiong przez nauczyciela
przewidywang roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, o ktorej mowa w § 67 ust. 18, rodzic
ma prawo wystapi¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania przewidywanej oceny z
pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoly o ponowne ustalenie oceny zachowania. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku rodzica zwotuje spotkanie
zespolu, w sktad ktérego wchodza nauczyciele uczacy danego ucznia, pedagog szkolny,
wychowawca $wietlicy pracujacy z uczniem (o ile uczen z niej korzystat), dyrektor lub
wicedyrektor szkoty.

Podczas spotkania zespolu dyrektor przedstawia zastrzezenia rodzica wraz z ich
uzasadnieniem.

Czlonkowie zespotu ustalaja ocene zachowania w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszos$cia
glosow. W przypadku takiej samej liczby glosoOw na rézne oceny, decydujacy jest glos
wychowawcy klasy.

Ocena ustalona przez zespot jest ostateczna, z zastrzezeniem § 69.

O wyniku posiedzenia najp6zniej nastgpnego dnia pisemnie powiadamia si¢ rodzica.

Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokoét zawierajacy uzasadnienie wystawionej oceny
zachowania.

§ 69
Warunki i tryb zglaszania zastrzezenia w przypadku naruszenia przepisow prawa przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania

Ustalona przez wychowawce lub w trybie § 68 §rddroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ zgloszone pisemnie od dnia wystawienia
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Musza zawiera¢ uzasadnienie.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, w tym Statutu Szkoty, Dyrektor Szkoty, po wstrzymaniu wykonania
uchwatly Rady Pedagogicznej, powotuje komisj¢, ktora przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace 1 ustala opini¢ dotyczacg rocznej oceny zachowania.

Sktad i tryb pracy komisji regulujg odrgbne przepisy prawa.
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ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 70
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz, na stanowiskach samorzagdowych, pracownicy
administracji i obshugi.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) uchylony;
3) nauczyciel wychowawca $wietlicy;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog szkolny;
6) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
7) nauczyciel specjalista;
8) bibliotekarz.
W szkole tworzy sie funkcje wychowawcy oddziatu.
4. Nauczyciele pracuja w zespotach:
1) wychowawczych;
2) przedmiotowych;
3) innych — doraznych i statych.
5. Zespoty powotuje zarzadzeniem Dyrektor Szkoty, okreslajac ich sklad, zadania i tryb pracy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
6. W szkole zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach niepedagogicznych:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
3) asystent nauczyciela;
4) pomoc nauczyciela.
7. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora;
2) kierownika swietlicy;
3) kierownika gospodarczego.
Zasady 1 procedury powierzania funkcji kierowniczych okreslajg odrebne przepisy prawa
9. Kwalifikacje niezbedne do zatrudnienia, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz
innych pracownikow szkotly okreslaja odrgbne przepisy prawa.
10. Nauczyciele i pracownicy niebgdacy nauczycielami sg obowigzani:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem, okreslone przez
dyrektora w przydziale czynno$ci,
2) kierowac si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godno$ci osobistej uczniow;
3) przestrzegal przepisOw prawa, w tym postanowien Statutu Szkoty, a swojg postawg i
zachowaniem dawac dobry przyktad uczniom.

w

o

§71
Obowigzki nauczyciela

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego.
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2. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé dzieci i mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi
r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ przepisOw prawa oraz zapisow Statutu Szkoty, a
swojg postawg i1 zachowaniem dawa¢ dobry przyktad uczniom.

4. Nauczyciel, w miar¢ swoich mozliwosci, obowigzany jest do udzielenia pomocy uczniowi,
ktory jest ofiarg jakiejkolwiek formy krzywdzenia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe i1 warsztat
pracy.

6. Podczas zaje¢ z uczniami na terenie szkoty oraz poza nig nauczyciel zobowigzany jest do
przestrzegania przepisow BHP.

7. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach i1 w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

§72
Zadania nauczyciela

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania lub programu dziatan
wychowawczo — opiekunczych, dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub innych, wynikajacych z powierzonych stanowisk 1 funkeji;

2) realizacja przyjetego programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach 1 zespotach, z dagzeniem do osiggni¢cia w stopniu maksymalnym
okreslonych celow;

3) dostosowanie dopuszczonego programu nauczania, w tym w zakresie wymagan
edukacyjnych oraz sposobu przekazywania tresci, do potrzeb i mozliwosci uczniow,
dla ktorych jest przeznaczony, w tym w szczegdlnosci dla ucznidw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng lub ksztalceniem dzieci niepetnosprawnych lub
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

4) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora sprzyja¢ bedzie
wspomaganiu samodzielno$ci uczenia si¢, inspirowaniu uczniow do wyrazania
wiasnych mysli 1 przezy¢, rozbudzaniu ich ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do
dalszej edukaciji;

5) wspieranie swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

6) prowadzenie dzialan pedagogicznych majacych na celu: rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w
tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia;

7) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidéw szczeg6lnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie i realizacja wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) opracowanie oraz prawidlowe wdrozenie dokumentow oraz procedur wynikajacych z
systemu oceniania wewnatrzszkolnego;

9) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;
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10) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajgciach oraz podejmowanie czynnosci

wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

11) systematyczne komunikowanie si¢ z rodzicami uczniow w sprawach nauki i

zachowania ich dzieci;

12) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu

metodycznego;

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami,

14) sumienna realizacja powierzonych zadan dodatkowych i funkcji;
15) wspotpraca z innymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi

w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, zgodnie z
ich kompetencjami.

2. Realizujac zadania statutowe szkoty nauczyciel:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizuje zajecia rozwijajagce zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w tym
przygotowuje ich do udziatlu w konkursach i olimpiadach;
udziela uczniowi niezbgdnego wsparcia w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych;
organizuje zajecia w formie wyj$¢ poza szkole, wycieczek szkolnych jednodniowych 1
wielodniowych, wyj$¢ na zawody, konkursy, spotkania i inne formy organizowane
poza szkota;
organizuje i prowadzi zebrania z rodzicami klasy wychowawczej, pozostaje do
dyspozycji innych rodzicéw w terminach zebran;
rozpoczyna prac¢ co najmniej na 5 minut przed rozpoczgciem zaje¢ wynikajacych z
tygodniowego planu zaj¢¢ edukacyjnych i planu dyzurow;
organizuje 1 zabezpiecza przejscie uczniow na zajecia odbywajace si¢ poza siedzibg
szkoty (np. na basenie) oraz powrdt z tych zajec;
pozostaje w dyspozycji dyrektora w przypadku koniecznosci zapewnienia uczniom
opieki, w tym, w razie konieczno$ci organizacji zastepstw;
wspoOtpracuje z innymi nauczycielami na rzecz zaspokojenia indywidualnych potrzeb
edukacyjno- wychowawczych uczniow;
bierze aktywny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach zespolow,
szkoleniach i warsztatach organizowanych w ramach doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
§ 73
Uprawnienia nauczyciela

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go Dyrektorowi Szkoty
w celu dopuszcezenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wyboru podrecznikow  szkolnych, materiatow ¢wiczeniowych oraz innych
dodatkowych pomocy dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatno$¢ w realizacji
programu nauczania oraz zainteresowania i mozliwos$ci uczniow;
swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodlczesne nauki
pedagogiczne;
poszanowania jego godno$ci 1 nietykalnosci fizycznej przez dyrektora, innych
nauczycieli i pracownikéw szkoty, uczniow i ich rodzicow;
otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty z
odpowiednim wyprzedzeniem;
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6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaje¢ z uczniami;
7) oceniania poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie z
zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty;
8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;
9) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej.
W przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a dyrektorem, nauczyciel ma
prawo zwrdci¢ si¢ do odpowiedniego organu nadzorujacego szkotg o jego rozstrzygniecie.
W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami
nauczyciel ma prawo zwroci¢ si¢ do Dyrektora o jego rozstrzygnigcie.

§ 74
Odpowiedzialnos¢ nauczyciela

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly i1 organami nadzoru za:

1) poziom oddziatywan oraz wynikoéw pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych powierzonych
jego opiece.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie pelnienia przydzielonych
mu dyzuréw, o ktorych mowa w § 29 ust. 12;

2) zawinione nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonej odrebnymi przepisami prawa oraz
zasadami okreslonymi przez Dyrektora Szkoly w drodze zarzadzenia;

3) zniszczenie lub strate skladnikow majatku szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoly, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru 1
zabezpieczenia.

§ 75
Nauczyciel wychowawca

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy.

Do zadan nauczyciela pehligcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwoj uczniow klasy, proces ich uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
spotecznego.

W celu realizacji zadan okreslonych w ust. 2 wychowawca:

1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczo - profilaktycznej zgodny ze szkolnym
programem wychowawczo - profilaktycznym, uwzgledniajacy diagnoze problemow i
potrzeb ucznidw oraz zespotu, wdraza opracowany plan pracy po uzgodnieniu go z
rodzicami uczniow;

2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania w celu
wdrazania jednolitego oddziatywania wychowawczego;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniéw, klasowa rada rodzicow, systematycznie informuje
o ich wynikach, sukcesach i1 problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza
rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy klasy;
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4)
5)
6)

7)
8)

wspoltdziata z pedagogiem szkolnym, psychologiem, reedukatorem, logopeda oraz
innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankéw oraz doradztwa dla ich rodzicéw;

podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;

organizuje uczestnictwo klasy w zyciu szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztattowania samorzadnosci wéroéd uczniow;

wystepuje z wnioskiem o wyrdznienie, nagrodzenie ucznia;

wystepuje z wnioskiem o ukaranie ucznia w formach okreslonych w § 92.

4. Do obowigzkoéw nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

poinformowanie uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania okreslonych w Statucie
Szkoty, w tym szczegolnie o kryteriach 1 zasadach oceniania zachowania;

ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;
poinformowanie w ustalonym terminie uczniow i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow danej klasy, a nastepnie, przy wspotpracy
nauczycieli uczacych oraz specjalistow, zaspokajanie tych potrzeb lub niwelowanie
trudnosci, koordynowanie udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

zapoznanie uczniow z zapisami Statutu Szkoty, nauczanie o prawach czlowieka;
organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych wspierajacych ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami;

rozpatrywanie odwotan od kar okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1)
2)
3)

4)

wspoldecyduje z samorzadem klasy 1 rodzicami uczniow o programie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej od kierownictwa szkoty 1 instytucji wspomagajacych szkote;

ma prawo wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do odpowiednich organdéw szkoty;

w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i minimalng czgstotliwosé
kontaktéw wychowawcy 1 innych nauczycieli z rodzicami ucznia.

6. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed Dyrektorem Szkoty za:

1)
2)

3)

4)

realizowanie celéw wychowania i profilaktyki w swojej klasie;

integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokol realizacji programu
wychowawczego klasy i szkoty;

organizacj¢ opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

prawidlowo$¢ prowadzonej zgodnie ze Statutem Szkoty oraz odrgbnymi przepisami
dokumentaciji.

7. Zapehienie funkcji wychowawcy nauczyciel otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie w formie
dodatku za wychowawstwo. Jego wysokos¢ okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym.

8. Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotéw i prowadzacy zajecia dodatkowe oraz inne
0soby wspomagajace ucznia w procesie nauczania zobowigzane sg do informowania na
biezaco wychowawcy o prowadzonych dziataniach.
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§ 76

Zadania nauczyciela doradcy zawodowego, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy 1 innych nauczycieli specjalistow okreslaja odrebne przepisy prawa.

§77
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dzialalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

W zakresie pracy pedagogicznej:

a) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

b) poznawanie i pozyskiwanie czytelnikow, organizowanie dziatalnos$ci czytelnicze;j;

C) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem roznych zrodet informacji;

d) wyrabianie i pogl¢bianie nawykoéw czytania i uczenia si¢, wspieranie uczniow w
rozwijaniu ich uzdolnief, zainteresowan oraz pokonywaniu trudno$ci w nauce
poprzez nauke samodzielnego poszukiwania zrodet informacji, udzielanie porad w
doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

e) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego oraz indywidualny instruktaz
w tym zakresie;

f) prowadzenie roznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;

g) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym.

W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

b) ewidencjonowanie, udostgpnianie i wypozyczanie podrgcznikow oraz materiatow
¢wiczeniowych;

c) selekcjonowanie i konserwacja zbioréw oraz organizowanie i unowoczesnianie
warsztatu informacyjnego.

3. W celu realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz prowadzi wspotpracg z wychowawcami Klas,
nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami
bibliotek pozaszkolnych.

4. Nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru
biblioteki szkolnej z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada przed Dyrektorem Szkoty w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)

5)

prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym wprowadzenie
ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiggozbioru;

podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb
szkoty 1 czytelnikow;

tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrdéd uczniéw i nauczycieli.

§ 78

Formalnego przydzialu przedmiotdw nauczania, wychowawstw, prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych,
opieki nad zespotami, organizacjami i1 pracowniami oraz zadan dodatkowych dokonuje na
poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 79
Nadzoér pedagogiczny oraz ocena pracy nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.

§ 80
1. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkotly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
2. Szczegoélowe zakresy czynnosci pracownikéw o ktorych mowa w ust. 1 okresla dyrektor
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i potrzebami szkoty.
3. Pracownicy w swojej pracy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym w
zakresie przestrzegania przepisOw bhp, okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

§ 81
Zadania pracownikow zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow

1. Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidow, a w
szczegolnosci:

1) odbywaja dyzury nauczycielskie zgodnie z regulaminem okreslonym przez Dyrektora
Szkoty oraz ustalonym harmonogramem,;

2) nauczyciele klas | — IV sprowadzaja uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej,
sprawdzaja, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow
oraz przekazuja uczniéw pod opieke swietlicy szkolnej;

3) stosuja si¢ do zasad opisanych w § 29 oraz § 30 Statutu Szkoty;

4) sprawdzajg liste obecnosci uczniow na prowadzonych zajgciach i potwierdzajg to w
dzienniku elektronicznym;

5) organizujg i dokumentujg zajecia poza terenem szkoly, w tym wycieczki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulaminem wycieczek obowigzujagcym w
szkole.

2. Do zadan pracownikow niebgdacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniow przed nimi
zgodnie z zasadami bhp;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczego6lnych.

3. Dyrektor Szkoly zapewnia obstuge szkoly przez osobg¢ uprawniong do petnienia zadan
inspektora bhp.

4. W szkole stosuje si¢ Standardy Ochrony Maloletnich, okre§lone zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

ROZDZIAL VII
RODZICE

§ 82
1. Rodzice uczniow majg prawo do:
1) wystepowania do organow szkoly, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;
2) zapoznania si¢ z dokumentami szkoty, w tym szczegoélnie ze Statutem Szkoty, Szkolnym
Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty oraz szczegélowymi wymaganiami
edukacyjnymi z kazdego przedmiotu;
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3) uzyskiwania biezgcej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy i porady w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami;

7) ztozenia skargi na tamanie przez pracownikow szkoty praw ucznia okreslonych w § 85
Statutu Szkoty;

8) pisemnego odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub Rady Pedagogicznej do Dyrektora
Szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji
powiadomi¢ pisemnie rodzicOw ucznia;

9) odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu nadzorujacego szkote lub Rzecznika Praw
Dziecka;

10) odwotania od wymierzonej kary, wedtug zasad okreslonych w § 94.

Formy i organizacja wspoldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki:

1) rodzice wspieraja whasne dziecko w spetnianiu wymagan okreslonych w dokumentach
programowych oraz Statucie Szkoty, w tym w zakresie u$wiadamiania znaczenia
przestrzegania prawa wewnatrzszkolnego;

2) majg mozliwos¢ podejmowania pracy w zespotach opracowujgcych Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny oraz ustalaja wraz z wychowawca lub opiniujg plany
wychowawczo - profilaktyczne klasy;

3) biorg aktywny udzial w zebraniach z rodzicami i spotkaniach indywidualnych;

4) wspoéldziataja z wychowawcg i1 innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

5) wyrazajg opinie o pracy szkoly oraz czynnie wplywaja na jej funkcjonowanie, w
szczegblnosci przez uczestnictwo w pracach rady oddziatowej i Rady Rodzicow, o ktorych
mowa w § 19 Statutu Szkoty.

§ 83
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i1 rozw6j swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka odpowiednio do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych.
Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach
mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno-wychowawczy oraz o aktualnym stanie
zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do stosowania postanowien Statutu Szkoty opisanych w § 31 odnos$nie
sposobow 1 termindow usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych.
W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkoéw rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i1 innych ujawnionych naruszen
praw dziecka, szkota musi zwrdci¢ si¢ do organéw wiadzy publicznej (réwniez sadu) o
ochrong dziecka.
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§ 84
1. Organy szkoty podejmuja dzialania w celu aktywnego wlaczania rodzicoéw w dziatalno$¢ na
rzecz i dla dobra szkoty i uczniow.
2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidw, klasy i szkoty sg nagradzani listami
gratulacyjnymi.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE

§ 85
Prawa uczniow
1. Katalog praw ucznia wynikajacy z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
migdzynarodowych aktow prawnych 1 konwenc;ji:

1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:
a) otrzymywania informacji z réznych zrodet, wyrazajacych rézne koncepcje
filozoficzne 1 rézny $wiatopoglad, stosownie do jego wieku 1 mozliwosci
percepcyjnych;
b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach, zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy lub szkoty, ocenach, skutkach
decyzji jego dotyczacych, karach 1 nagrodach;
C) znajomos$ci wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego osiggni¢¢ oraz
kryteri6w-oceniania, jawnos$ci ocen,
d) dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego;
e) dostepu do wiedzy o swoich prawach;
f) dostepu do wiedzy o warunkach korzystania ze swoich praw oraz o procedurach
dochodzenia tych praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli:
a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
b) nauczania w kierunku rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnosci umystowych
1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicow,
Ojczyzny, tozsamos$ci narodowej, kulturowe;j, 1 jezyka;
C) przygotowania go do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:
a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $§wiatopogladem, z zachowaniem
zasady poszanowania innych oséb i przystugujacych im praw;
b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu spotecznosci
szkoty, klasy, samorzadu;
€) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie,
zwlaszcza w sytuacji konfliktu.

4) Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
a) ma mozliwos$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
b) ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i
swiatopogladu;
€) ma prawo do poszanowania swojej odrebnosci religijnej, kulturowej, jezykowej i
etnicznej.

5) Uczen ma prawo do wolno$ci od ponizajacego traktowania, co oznacza:
a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;
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b) poszanowanie godno$ci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,

stosowania presji psychicznej;

C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub
szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu
podejmuje negocjacje z nauczycielem,

b) uczen ma prawo do odwotania si¢ od wymierzonej kary, wedlug zasad okreslonych
w §94.

2. Uprawnienia ucznia wynikajagce z wewnatrzszkolnych regulamindéw, umow i zarzadzen
dyrektora dotyczacych:

1) samorzadno$ci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow,

b)wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spotecznos$cig uczniowska i dziatajacych w ich interesie,

c)uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzadu uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji

w szkole,

d) wyboru Rzecznika Praw Ucznia spo$rod nauczycieli,
e) zgtaszania swoich problemow Rzecznikowi Praw Ucznia, pedagogowi szkolnemu
i wychowawcy klasy,

f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug projektu

zaakceptowanego przez wychowawce;

2) przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci
lekcji;

b) wplywu na sposob osiggania celow lekcji, osiggania celow whasnego rozwoju;

c) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci;

d) odpoczynku podczas przerwy migdzylekcyjne;j;

e) uchylony.

§ 86
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku poczucia tamania praw ucznia, uczen moze zwrocic¢ si¢ do szkolnego Rzecznika
Praw Ucznia.

la Jezeli interwencja szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nie przyniosta zmian to uczen 1 jego

rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty zawierajaca uzasadnienie.

2. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ skarge i w formie pisemne;j
powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.

3. W przypadku niezadowalajacej decyzji, rozstrzygniecia skargi przez Dyrektora, uczniowi i
jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika
Praw Dziecka.

4. W przypadku wystapienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem (innym
pracownikiem szkotly), uczen i jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygnigcie sporu przez
Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly ma obowigzek zapoznac si¢ ze stanowiskiem obu stron konfliktu i dazy¢ do
wyjasnienia sprawy 1 ustalenia akceptowanego przez obie strony rozwigzania z
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poszanowaniem zasad obowigzujacych przepisow prawa, postanowien Statutu Szkoty i innych
aktow prawa wewnetrznego.

§ 87
Obowigzki uczniow
1. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty, zarzgdzen Dyrektora Szkoty, uchwat Rady
Pedagogicznej, regulamindéw 1 procedur obowigzujacych w szkole, postanowien
Samorzadu Uczniowskiego;

2) punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia, rozpoczynania i
konczenia zaje¢ lekcyjnych w ustalonym porzadku,

3) przygotowania si¢ do lekcji, aktywnego udziatlu w lekcjach w sposéb nieutrudniajacy
uczenia si¢ innym uczniom,;

4) terminowego uzupetniania brakow wynikajacych z absencji;

5) starannej i sumiennej nauki, w tym realizacji zadanych prac;

6) wywigzywania si¢ z przyjetych zobowigzan wynikajacych z przydzielonych zadan i
petnionych funkcji;

7) systematycznego informowania rodzicow o wystawionej ocenie i uwagach wpisanych
do dzienniczka ucznia i dziennika elektronicznego oraz terminowego dostarczania
wychowawcy pisemnych usprawiedliwien i1 informacji od rodzicéw;

8) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly okreslonych w § 36 Statutu Szkoty;

9) codziennego noszenia obowigzkowego stroju szkolnego, o ktorym mowa w § 35 Statutu
Szkoty;

10) przestrzegania ustalonych zasad zachowania i postgpowania w zespole klasowym (np.
kontraktow klasowych);

11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, ochrony wlasnego zycia i zdrowia oraz
zachowywania zasad higieny osobistej i higieny otoczenia;

12) przestrzegania podstawowej zasady nienaruszania godnosci osobistej i dobrego imienia
innych osob;

13) stosowania zasad kultury wspotzycia wobec nauczycieli i innych osob dorostych oraz
kolezanek i kolegow,

14) dbania o wspoélne dobro i porzadek;

15) poszanowania symboli narodowych, migedzynarodowych oraz zwigzanych z tradycja i
ceremoniatem szkoty;

16) powigkszania wiedzy o historii szkoty, jej patronie i tradycjach;

17) okazywania szacunku obecnym i bylym nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

18) dbania o miejsca pamieci narodowej powierzone opiece szkoty;

19) dbania o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.

§ 88
Nagrody

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
2) pracg na rzecz szkoly, innych uczniow,
3) wzorowg postawe,
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1.

4) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie, sztuce,
5) odwagg.
§ 89
1. Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora;
4) pochwala pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa, rzeczowa;
6) list pochwalny;
7) odznaka Wzorowy Uczen;
8) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe;
9) nagrody specjalne fundowane przez Rad¢ Rodzicow.

2. Odznake Wzorowy Uczen przyznaje si¢ poczawszy od klasy czwartej na zakonczenie
pierwszego okresu.

3. Odznaka Wzorowy Uczen zostaje uhonorowany uczen, ktory otrzymal w klasyfikacji
srédrocznej $rednig ocen z przedmiotéw nauczania co najmniej 4,75, nie mial ocen
klasyfikacyjnych dostatecznych oraz otrzymat wzorowa lub bardzo dobra oceng
zachowania.

§ 90
Nagrody dla uczniéow przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) zespolu wychowawczego,
3) Samorzadu Uczniowskiego
4) Rady Rodzicow,

7 zastrzezeniem ust.2 1 3.

2.

3.

1.

Nagrody w formie okreslonej w § 89 ust. 1 p.7 przyznaje Dyrektor Szkoty po ustaleniu
wynikow klasyfikacji $srodroczne;.

Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz komisji stypendialnej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Nagrody specjalne fundowane przez Rade¢ Rodzicow przyznawane s3 przez Rad¢ Rodzicow
na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla
regulamin Rady Rodzicow.

W szkole moga by¢ przyznawane inne nagrody przez: uczniéw, Samorzad Uczniowski, klase,
rodzicow, nauczycieli, sponsoréw lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych
inicjatoréw z okresleniem za co dana nagroda zostal przyznana.

§ 91
Udzielanie kar

Wobec uczniow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia Statutu Szkoty
stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac ich nietykalnosci i godnos$ci osobiste;.
Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 92.

§92

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddzialywan wychowawczych:
1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
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a)  wrozmowie indywidualnej z uczniem, poza klasag,
b) (uchylony);

2) wpis uwagi do dziennika elektronicznego lub zeszytu ucznia;

3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela;

4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

5) bezposredni nadzoér pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej
z rodzicami formie;

6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udzialem Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami / i uczniem z udziatem Dyrektora Szkoty;

8) w przypadku dlugotrwalego Iub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub
pracownikow szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej - skierowanie
sprawy do Policji w celu przeprowadzenia rozmowy profilaktyczno-wychowawczej z
uczniem 1 rodzicami; wglad w sytuacje rodzinng ucznia, powiadomienie sadu
rodzinnego;

9) przedstawienie problemu na forum Rady Pedagogicznej, ktoéra podejmuje
postanowienie 0 zastosowaniu kary:

a)  przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym),
b)  wystgpieniu Dyrektora Szkoty do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi od ust. 1 pkt. 4-9:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spotecznosci szkolnej;

2) zawieszenie prawa do korzystania z niektorych dodatkowych form opieki socjalnej
proponowanych przez szkote;

3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych (o ile nie uniemozliwi to realizacji
podstaw programowych), np. dyskotekach, wyjsciach do kina itp., oraz zakaz
reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. w zawodach, konkursach, imprezach);

4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

6) pisemne powiadomienie klubow, organizacji prowadzacych zajecia, w ktorych uczen
uczestniczy o problemach z zachowaniem.

Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia ucznia oraz jego rodzicoOw.

4. Decyzje o orzeczeniu przez Rad¢ Pedagogiczng kary, o ktorej mowa w ust.1 p. 9 Dyrektor
Szkoty przekazuje uczniowi oraz w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem jego rodzicom
najpozniej w ciggu 7 dni od posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

5. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapic¢ tacznie lub/i z
pomini¢ciem wymienionej w ust.1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia oraz zespotu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

w

§ 93
1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly za popetienie czynéw karalnych lub chuliganskich zachowan:
1) jesli zastosowane wcze$niej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia,
2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana $rodowiska szkolnego wplynie korzystnie na
poprawg jego zachowania.
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§ 94
Tryb odwolywania sig¢ od kar i nagrod

Uczen i jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od kazdej kary i nagrody.

W przypadku kar, o ktorych mowa § 92 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz nagréd okreslonych w § 89 ust.1
p.1 12 uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ do wychowawcy.

Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania problemu w ciggu 3 dni roboczych.

Jesli uczen lub jego rodzice nie sg usatysfakcjonowani dziataniami wychowawcy, maja prawo
odwotac¢ si¢ do pedagoga szkolnego.

Rodzicom ucznia przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni roboczych od
niesatysfakcjonujacego dziatania wychowawcy i pedagoga szkolnego do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i wydania decyzji w ciagu 3 dni
roboczych.

Rodzice moga si¢ odwota¢ od pozostatych kar i nagréd nie wymienionych w ust. 2 do
Dyrektora Szkoty w ciggu 5 dni roboczych od ich zastosowania. Odwolanie powinno mie¢
forme pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania o ktorym mowa w ust. 7 w ciggu 7 dni
roboczych od dnia ztozenia odwotania i zawiadomienia w formie pisemnej rodzicOw ucznia o
sposobie rozstrzygniecia odwotania.

W przypadku niezadowalajacej decyzji Dyrektora Szkoly rodzicom ucznia przyshuguje
odwotanie do organu nadzorujacego szkot¢ lub do Rzecznika Praw Dziecka.

§ 95
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie

W przypadku, gdy wychowawca klasy, pedagog szkolny lub inny pracownik szkoty otrzymuje
informacje, ze uczniowi potrzebna jest pomoc materialna i wsparcie z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych, podejmuje dziatania, aby, w miar¢ mozliwosci szkoty, pomoc taka
zorganizowac.
Wspotdziata w tym zakresie z pedagogiem szkolnym 1 Dyrektorem Szkoty.
Pomoc moze by¢ udzielona takze na pisemny lub ustny wniosek rodzica lub ucznia.
Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 organizowana jest w szczegdlnosci w formie:

1) stypendium szkolnego;

2) zasitku szkolnego;

3) pomocy rzeczowej;

4) innych dziatan wspierajacych rodzing.
W realizacji pomocy, o ktérej mowa w ust. 4 szkota wspolpracuje z instytucjami, fundacjami
1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rodziny.
W uzasadnionych przypadkach, dziatajac dla dobra dziecka, Dyrektor Szkoty lub pedagog
szkolny moze zwroci¢ si¢ o organizacje dodatkowej pomocy dziecku i rodzinie do Osrodka
Pomocy Spolecznej lub innej instytucji, organizacji, ktéra moze takiego wsparcia udzieli¢.

ROZDZIAL IX - ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH - uchylony

§ 96 - uchylony
§ 97 - - uchylony
§ 98 - - uchylony
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§ 99 - - uchylony

§ 100 - - uchylony
§ 100a - - uchylony
§ 101 - - uchylony
§ 102 - - uchylony
§ 103 - - uchylony
§ 104 - - uchylony
§ 105 - - uchylony
§ 106 - - uchylony
§ 107 - - uchylony

ROZDZIAL X
SYMBOLE SZKOLNE

§ 108
Szkota ma wlasny hymn, sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.
2. Na ceremonial szkolny sktadajg sie:
1) wprowadzanie i wyprowadzanie Sztandaru Szkoty;
2) uroczyste od$piewanie Hymnu Szkoty;
3) slubowanie klas pierwszych na Sztandar Szkoty;
4) uroczyste przekazanie Sztandaru przez konczace szkote klasy 6sme klasom siodmym,;
5) uzywanie Logo Szkoty.
3. Sztandar Szkoly wykorzystuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych oraz gdy spolecznosé
szkoty reprezentowana jest na zewnatrz.
Hymn Szkoty $piewany jest podczas waznych uroczystosci szkolnych.
Logo Szkoty uczniowie noszg codziennie na strojach szkolnych, okazujac mu szacunek.
Logiem opatruje si¢ takze wybrane druki, dokumenty oraz inne publikacje szkolne.

=
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ROZDZIAL XI
DOKUMENTACJA SZKOLNA

§ 109
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 110
Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 111
Szkota prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 112
1. Szczegotowe zasady finansowania zadan szkoty okresla plan finansowy szkoty,

opracowany przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym z uwzglednieniem
przepisow szczegolnych i zasad okre§lonych przez organ prowadzacy.

2. Projekt planu finansowego, o ktorym mowa w ust. 1 Dyrektor Szkoly, po jego
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu w terminie i trybie przewidzianym przez przepisy prawa.

3. Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i finansowania oraz planowania
dziatan szkoty 1 jej organdw.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 113
Od decyzji organow szkoty kazdemu przystuguje prawo do odwotania do organu prowadzacego
szkot¢ lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 114
1. Statut Szkoty obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniéw 1 ich
rodzicodw, dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
2. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
3. Podstawa zmiany Statutu jest w szczegdlnosci konieczno$¢ dostosowania jego zapisow do
zmian w prawie, w tym szczeg6lnie w prawie o§wiatowym.
4. Propozycje zmian w Statucie szkoty moga wnie$¢:
1) nauczyciele;
2) Rada Rodzicow;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Dyrektor Szkoty.
5. Proponowane zmiany muszg uzyskac akceptacje co najmniej 2/3 Rady Pedagogiczne;j.
6. Po wprowadzeniu zmian dla lepszej orientacji w dokumencie nalezy kazdorazowo
przygotowac tekst ujednolicony.
7. Tekst Statutu Szkoty w formie ujednoliconej jest podawany do publicznej wiadomosci poprzez
publikacje na stronie internetowej szkoty.

§ 115
1. Tryb zmiany tresci regulaminow, o ktorych mowa w niniejszym Statucie nie podlega trybowi
zmiany okreslonemu dla Statutu.
2. Zmian w regulaminach dokonuja organy, ktore je wprowadzily zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa lub z trybem okre§lonym w tych regulaminach.
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