Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 218
im. Michala Kajki w Warszawie

Niniejszy dokument okresla dziatania profilaktyczne, edukacyjne, procedury interwencji,
zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow, a w sytuacji gdyby doszlo do krzywdzenia
— okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowq i efektywng pomoc
uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w Szkole

za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajgcych.

STANDARD I:

W Szkole realizowany jest Program Ochrony Maloletnich. Program ma na celu ochrone
dzieci przed krzywdzeniem i jego skutkami.

Program dotyczy calego personelu (pracownikéw pedagogicznych i1 niepedagogicznych,
wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy, innych 0s6b wspierajacych realizacje celow
statutowych Szkoty).
Dyrektor Szkoty zatwierdzit Program i odpowiada za jego wdrazanie i nadzorowanie.
Dyrektor Szkoty wyznaczyt osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Programu. Rola
I zadania tej osoby sg jasno okreslone.
Program ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
— zasady bezpiecznej rekrutacji personelu ,
— sposOb reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwenciji,
— zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko,
— zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych na terenie
Szkoty,
— zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
Program jest opublikowany i szeroko promowany wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegdlne grupy sg z nim aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne
I informacyjne.

STANDARD I1I:

Personel dopuszczony do kontaktu z maloletnimi tworzy bezpieczne warunki nauki
i opieki podczas pobytu uczniow w Szkole. Szkeola monitoruje, edukuje i angazuje
swoich pracownikéw w dzialania zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

W ramach rekrutacji czlonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi (kwalifikacje).

Szkota uzyskata o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalno$ci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych



w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych os$wiadczenia
o niekaralnosci.
Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji catego personelu Szkoly z dzie¢mi, wskazujace,
jakie zachowania w Szkole sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.
Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,
— procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Pracownicy pedagogiczni Szkoly pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami sg przygotowani, by
edukowac:
— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.

STANDARD lI1I:

W Szkole opracowane, znane wszystkim pracownikom oraz stosowane sg procedury
zglaszania podejrzenia 0 krzywdzenie maloletniego oraz procedury Interwencyjne
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Szkota wypracowata procedury, ktore okreslajg, jakie dziatanie krok po kroku nalezy podjaé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkow rodziny, roéwiesnikow 1 0s6b obcych.

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

W Szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

STANDARD IV

Dzialania w zakresie ochrony maloletnich sa w Szkole monitorowane i weryfikowane
pod katem zgodnosci z przyjetymi zasadami i procedurami.

Przyjety program ochrony dzieci jest weryfikowany przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystagpieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

W ramach weryfikacji programu Szkota konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich opiekunami.



PROGRAM OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 218
im. Michala Kajki w Warszawie

Preambula
,Dziecko ma prawo do powaznego traktowania jego spraw,
do sprawiedliwego ich rozwazania.”
(J. Korczak)

Nasza Szkola zapewnia poczucie bezpieczenstwa wszystkim uczniom. Nie ma W niej
zgody na przemoc i nietolerancj¢. Tu kazdy czuje si¢ doceniony i zaakceptowany. To miejsce,
w ktorym kazdy uczen otoczony jest opieka dostosowang do jego potrzeb psychofizycznych
i jest chroniony przed krzywdzeniem ze strony rowiesnikow i dorostych. Wszyscy
pracownicy Szkoty traktuja ucznia z szacunkiem, dostrzegaja jego potrzeby i niosa pomoc.
Nikt nie stosuje wobec matoletnich zadnej formy przemocy. Naszym priorytetem jest
dzialanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Wszelkie dziatania wobec
dziecka podejmowane sg zgodnie z zobowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi
uregulowaniami placowki.

PODSTAWY PRAWNE

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

e Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.,

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe,

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym,

e Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

oraz niektorych innych ustaw,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny,

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie] Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieskiej Karty”,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.
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§1
OBJASNIENIE TERMINOW STOSOWANYCH W PROGRAMIE

Personel lub czlonek personelu — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, student odbywajacy praktyki lub inne
osoby bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, ktére z racji petlnionej funkcji lub
realizowanych zadan maja lub moga mie¢ kontakt z dzie¢mi.

Dyrektor — dyrektor Szkoty.

Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Uczen — kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 218 w Warszawie.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy lub przedstawiciel ustawowy, ktory moze dokonywaé czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy. Jezeli dziecko
pozostaje pod wladza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziataé
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Osoba najblizsza dziecku — 0soba wstepna: matka, ojciec, babcia, dziadek; rodzenstwo:
siostra, brat, rodzenstwo przyrodnie; atakze inne osoby pozostajace we wspdolnym
gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osoba pelnoletnia wskazana przez
dziecko/matoletniego.

Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, najlepiej
wyrazong pisemnie (pismo, mail na adres stuzbowy Szkoty lub upowaznionego
pracownika Szkoty, korespondencja w module ,,wiadomosci” dziennika elektronicznego).
W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Programu Ochrony Maloletnich
— wyznaczony przez dyrektora Szkoty nauczyciel sprawujacy nadzor nad jego realizacjg
w Szkole.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego w tym czynu karalnego na

szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki; zagrozenie

dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Formy przemocy:

1) przemoc fizyczna — kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majagce na celu
przekroczenie granicy ciala dziecka/maloletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.,

2) przemoc seksualna — zaangazowanie dziecka/matoletniego w aktywno$¢ seksualng
naruszajaca prawo i obyczaje danego spoleczenstwa, ktorej matoletni nie jest w stanie
w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody,

3) przemoc psychiczna — powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduje U dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i1 ze jego osoba ma jakakolwiek
warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,

4) zaniedbanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane do opieki, troski
1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju,

5) przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie Iub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych
0so6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te
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osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢,
nietykalnos$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b
dotknigtych przemoca.
Osoba stosujaca przemoc domowa — osoba petnoletnia, Ktoéra dopuszcza si¢ przemocy
domowej.
Swiadek przemocy domowej — 0soba, ktéra posiada wiedze¢ na temat stosowania
przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.
Osoba odpowiedzialna za Program Ochrony Maloletnich — wyznaczony przez
dyrektora Szkoly pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Programu Ochrony
Matoletnich w Szkole.
Zespol Interwencyjny — zespol powotany przez dyrektora Szkoly w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu moga wejsé: dyrektor, nauczyciele
z oddziatu dziecka, psycholog, pracownicy majacy wiedz¢ 0 krzywdzeniu dziecka.
Instytucja/Partner wspélpracujacy ze Szkolg — kazda instytucja $wiadczaca ustugi
dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca na rzecz dzieci lub uczniow w ramach wspolpracy ze
Szkota, w tym na terenie Szkoty.

§2
DOPUSZCZENIE PRACOWNIKA DO PRACY Z MALOLETNIMI

Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie Karta

Nauczyciela:

1) kandydat do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela/wolontariusza musi spetniac¢
nastgpujace warunki:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie (wymog ten nie dotyczy obywateli panstwa
cztonkowskiego UE, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego
EFTA - strony umowy 0 EOG),

b) mie¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta¢ z praw publicznych,

C) nie moze toczy¢ si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

d) nie by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

e) nie by¢ prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania do pracy w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo
karg dyscyplinarng wydalenia z pracy,

f) posiada¢ kwalifikacje wymagane przepisami prawa do zajmowania danego
stanowiska,

g) przedlozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego informacji o niekaralno$ci
pozyskanej przez kandydata na jego koszt.

2) Dyrektor weryfikuje kandydata na stanowisko nauczyciela/wolontariusza/pomocy

nauczyciela:

a) w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych,

b) rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym,
lub

C) rejestrze karalnoSci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.
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Rekrutacja pracownikow administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W Ustawie o pracownikach samorzagdowych 1 przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow na tle Seksualnym.
W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
0soby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada
dyrektorowi informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, skltada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciagu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje¢ z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, kandydat, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnoséci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim Kklauzuli nastepujacej tresci: ,.Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-7, pracodawca lub inny organizator utrwala
w formie wydruku i zalgcza do akt osobowych pracownika lub w dokumentacji
dotyczacej odpowiednio dziatalno$ci wolontariackiej, praktyk i innej dziatalno$ci na
rzecz dzieci 1 mtodziezy.
Przed rozpoczgciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz
inne osoby dopuszczone do pracy z dzieCmi, zapoznaja si¢ ze Standardami, co
potwierdzaja zlozeniem stosownego podpisu.
Szczegblowy zakres dzialan pracodawcy przed dopuszczeniem pracownika do pracy
z dzie¢mi okresla zalacznik nr 1.
W przypadku organizacji przez szkole wycieczki poza szkole¢ lub zaje¢ na terenie
szkoly prowadzonych przez osobe, ktora nie jest pracownikiem szkoly lub
wolontariuszem:

a) nauczyciel organizator zaje¢ lub kierownik wycieczki odbiera pisemne

oswiadczenie od reprezentanta instytucji, firmy, fundacji lub innego
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podmiotu wspolorganizujacego wycieczke lub zajecia, ze stosowane sa w
niej standardy ochrony maloletnich — zalacznik nr 5;

b) rodzic/ opiekun ucznia szkoly bedacy opiekunem wycieczki lub osoba
fizyczna, ktora bedzie realizowala zajecia z uczniami sklada pisemne
oSwiadczenie bedace zalacznikiem nr 6 w celu weryfikacji w rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Oswiadczenia i inng dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 11 dolacza si¢ do
dokumentacji odpowiednio wycieczki, zajec.

§3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W SZKOLE
PERSONEL-UCZEN
Relacje i komunikacja
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do traktowania kazdego ucznia z szacunkiem.
Kazdy pracownik Szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami w Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych ucznidow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dzialaé
W sposOb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej
interpretacji swojego zachowania.
Pracownik Szkoty respektuje prawo maloletniego do wiasnego zdania, odczuwania
| wyrazania swoich emocji. Zadaniem pracownika jest wskazanie dziecku sposobu
wyrazania wlasnego zdania 1 emocji z poszanowaniem praw innych osob.
Pracownik Szkoty reaguje na wszelkie formy przemocy i nietolerancji wéréd matoletnich
W sposob stanowczy z zastosowaniem zasad konstruktywnej krytyki nie dopuszczajgc do
eskalacji niepozadanych zachowan.
Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletnich.
Od pracownika Szkoty wymagana jest kultura jezyka. Niedopuszczalne jest zawstydzanie,
obrazanie, upokarzanie czy lekcewazenie matoletniego.
Niedopuszczalne jest podnoszenie glosu na ucznia, mozna to jednak zrobi¢ w sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu samego dziecka lub innych matoletnich.
Pracownik Szkoty stosuje zasady pozytywnej komunikacji, stucha aktywnie tego co uczen
chce mu przekaza¢ zarowno W sposob werbalny jaki i pozawerbalny. Zobowiazany jest on
do zachowania cierpliwosci 1 szacunku, uwaznego stuchania ucznia i1 udzielania mu
odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji.
Na przejawy niewlasciwego zachowania matoletniego stosuje si¢ zasad¢ konstruktywnej
krytyki i dezaprobate jego zachowania, a nie samego ucznia.
Zakazane jest ujawnianie osobom nieuprawnionym informacji poufnych, wrazliwych
zwigzanych z maloletnim i jego rodzing, miedzy innymi: wizerunku maloletniego,
informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
Decyzje podejmowane wobec matoletniego powinny by¢ mu znane, poprzedzone
wystuchaniem jego stanowiska | — w miar¢ mozliwo$ci — uwzgledniajagce  jego
oczekiwania.
Kazdy pracownik Szkoty respektuje prawo matoletniego do prywatnosci za wyjatkiem
zagrozenia jego zdrowia lub zycia. W takich okolicznos$ciach nalezy wyjasni¢ mu
koniecznos$¢ odstapienia od zasady poufnosci.

. Podczas indywidualnych rozmoéw z matoletnim, nalezy zadbac, aby czut si¢ bezpiecznie.
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W obecnosci matoletniego niedopuszczalne jest uzywanie wulgarnych stow, gestow,
obrazliwych uwag oraz niestosownych lub prowokacyjnych zartow.

Niedopuszczalne jest zastraszanie, grozenie lub przymuszanie matoletniego do zachowan
lub dziatan, ktére mogg wyrzadzi¢ mu szkode fizyczng lub psychiczna.

Nalezy zapewni¢ maloletniego, ze jesli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ pracownikowi Szkoty lub
zglosi¢ sprzeciw wobec takiego traktowania oraz oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Niedopuszczalne jest podawanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, $rodkow
psychoaktywnych ani uzywanie ich w obecnosci dzieci oraz promowanie tego w mediach
spoteczno$ciowych.

Niedopuszczalne jest udostepnianie treSci o charakterze erotycznym badz
pornograficznym albo zawierajagcych elementy przemocy, ich ogladanie w obecnosci
matoletnich ani popieranie w prywatnych mediach spoteczno$ciowych.

Kontakty pracownikoéw z opiekunami uczniéw powinny odbywaé si¢ w godzinach ich
pracy oraz w opisanych w Statucie Szkoty formach komunikacji stuzbowe;.

Zasady bezpiecznych kontaktow fizycznych
Pracownik zobowigzany jest:
a) kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac i obserwujac, pytajac
matoletniego o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé, ze
nawet przy swoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bit¢dnie zinterpretowany
przez matoletniego lub osoby trzecie,
b) by¢ zawsze przygotowanym na uzasadnienie swoich dziatan,
c) zachowal szczeg6lng ostroznos¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyl naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie do$wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, 1 pomoOc uczniowi zrozumieé
znaczenie osobistych granic.
Niedopuszczalne jest dotykanie matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany jako
niestosowny.
Niedopuszczalne jest bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie maloletniego.
W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec ucznia
pracownik zobowigzany jest podejmowac jedynie niezbedny kontakt fizyczny. Wskazane
jest wykonywanie tych czynnosci w obecnosci innej 0soby petnoletnie;.
Kontakt fizyczny z maloletnim, wynikajacy z niezbednych dziatan opiekunczo-
wychowawczych, musi by¢ jawny, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani
wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany
jest niezwlocznie poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora)
i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tre$ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Pracownik zobowigzany jest do stawiania granic wyznaczajgcych dozwolone zachowania
matoletniego w stosunku do niego.



7. W uzasadnionych przypadkach pracownik moze uzy¢ wobec maloletniego sity fizycznej
w stopniu niezbednym, by modc przerwa¢ zachowania ucznia, ktore zagrazaja zyciu i
zdrowiu jego samego lub innych oséb.

I1l.  Zasady rownego traktowania

1. Pracownik zobowigzany jest docenia¢ i szanowa¢ wktad matoletniego w podejmowane
dziatania (nie tylko efekty), aktywnie go angazowaé bez wzglgdu na jego pte¢, orientacje
seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, rodzinny, etniczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Nie nalezy wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub jego
opiekunéw, zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych z tych kontaktow.

3. Nie nalezy faworyzowa¢ uczniow z jakichkolwiek przyczyn.

IV.  Zasady organizacji wsparcia dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami i specjalnymi
potrzebami

1. Maloletni z niepelnosprawno$ciami otoczeni sg szczegodlng ochrong Szkoty, w ktorej
organizuje si¢ dla nich zajecia stosownie do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie
Z przepisami prawa.

2. Szkofa podejmuje wszelkie dziatania, aby uczniowie z niepetnosprawnosciami, specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i1 innymi mogli w pelni uczestniczy¢ w zyciu Szkoty
1 srodowiska.

3. Niedopuszczalne jest dyskryminowanie osob z niepetnosprawnosciami w jakiejkolwiek
formie.

§4
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI UCZEN-UCZEN W SZKOLE

=

Kazdy uczen ma prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do zapewnienia maloletnim bezpieczenstwa
zarowno fizycznego, jak i psychicznego.

3. Maloletni majg obowigzek podporzadkowania si¢ zasadom obowigzujagcym w Szkole,
okreslonym w Statucie oraz przyjetych kontraktach klasowych.

4. Uczniowie zobowigzani sg do uznawania prawa innych do akceptacji, szacunku
1 tozsamosci bez wzgledu na pochodzenie narodowe, etniczne, kulturowe, religijne czy
Swiatopogladowe oraz pte¢, wiek, cechy fizyczne Ilub niepelnosprawnosci.
Niedopuszczalne jest dyskryminowanie oraz naruszanie godnos$ci osobistej innych swoim
zachowaniem.

5. Maloletni zobowigzani sg do respektowania praw i wolno$ci osobistych innych, ich prawa
do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do wiasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci.

6. W kontaktach miedzy sobg matloletni powinni unika¢ zachowan prowokacyjnych
i konkurencyjnych, wzbudzania poczucia zagrozenia, okazywania wrogo$ci. Zachowanie
niedozwolone w relacjach miedzy matoletnimi to w szczeg6lnosci: przemoc fizyczna,
agresja stowna, przywtaszczanie lub niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz.

7. Maloletni zobowigzani sg do dbania o kultur¢ wypowiedzi oraz do stosowania zwrotow

grzeczno$ciowych we wzajemnej komunikacji. Niedopuszczalne jest postugiwanie si¢

wulgaryzmami.



8. Uczniowie zobowigzani sa do okazywania sobie wzajemnego szacunku w codziennych
relacjach.

9. Maloletni majg prawo do wyrazania wlasnego zdania i emocji pod warunkiem, ze nie
naruszajg one praw innych osob.

10. Uczniowie maja obowigzek zglaszania nauczycielom, opiekunom Ilub innym
pracownikom Szkoty wszelkich przejawow famania praw innego dziecka.

11. Uczniowie majg obowigzek znaé i przestrzega¢ obowiazujacych w Szkole zasad, wiedzie¢
jak zachowa¢ sie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wiasnego lub cudzego i1 do kogo
zwrécié si¢ 0 pomoc.

§5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

1. Prawa i obowiazki ucznia, w tym zasady zachowania obowigzujace na terenie Szkoty
zapisane sg w Statucie Szkoty.

2. Uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania zasad bezpiecznego zachowania si¢
w réznych sytuacjach w zyciu realnym i wirtualnym.

3. Prawa i obowiazki ucznidéw upowszechniane sg w srodowisku szkolnym.

§6
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
I INTERNETU NA TERENIE SZKOLY

1. Szkota zapewnia nauczycielom dostep do Internetu po wdrozeniu i zaktualizowaniu
systemu oraz oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do niewtasciwych
tresci oraz wirusami, w tym oprogramowania filtrujagcego tresci.

2. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za utrzymanie i monitorowanie bezpieczenstwa
w sieci — Administratora Systemu Informacji.

3. Uczniowie moga korzysta¢ podczas lekcji z Internetu wylacznie na polecenie i pod
nadzorem nauczyciela.

4. Poza lekcjami uczniowie moga korzysta¢ z telefonow i innych urzadzen z dostgpem do
Internetu zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty.

5. W Szkole organizowane sa dla pracownikow szkolenia w zakresie bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz przetwarzania danych osobowych, prowadzone przez
Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

6. Uczniowie systematycznie zapoznawani sg 2z zasadami bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

7. Szkota zapewnia dostep do materiatdbw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej.

8. W kazdym roku szkolnym w ramach Programu Profilaktyczno-Wychowawczego
realizowane s3a skierowane do wucznidow zajecia dotyczace cyberbezpieczenstwa,
uwzgledniajgce poziom rozwoju i potrzeby poszczegolnych grup wiekowych.

9. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej przeciwko
matoletniemu cyberprzemocy, pracownicy zobowigzani sa niezwlocznie:

a) zglosi¢ problem jednej z 0s6b: psychologowi, pedagogowi, wychowawcy oraz opiekunom
matoletnich,

b) po ocenie sytuacji przez nauczyciela i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadomic
organy zewngtrzne (policje, sad rodzinny) oraz sporzadzi¢ protokét interwencji.

10. Dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie zorganizowac niezbgdna pomoc psychologiczno-
pedagogiczng pokrzywdzonemu matoletniemu oraz matoletniemu bedacemu sprawca,



11.

a takze podja¢ wspotprace z opiekunami ww. dzieci i z instytucjami zewnetrznymi
(wg potrzeb).

W przypadku pojawienia si¢ probleméw zwigzanych m.in. z funkcjonowaniem dzieci
w Internecie i/lub cyberprzemocsy, dyrektor zleca dodatkowe dziatania profilaktyczne we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi.

§7
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU
ORAZ DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

Zasady ochrony wizerunku oraz danych osobowych uczniow
Szkota uznaje prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych oraz
zapewnia ochron¢ jego wizerunku.
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Nadzor nad ich realizacja pelnig dodatkowo:
1) Inspektor Danych Osobowych,
2) Administrator Systemow Informatycznych.
Opiekunowie ucznidw pisemnie wyrazajg zgode na:
1) prowadzenie przez Szkot¢ dziatan o charakterze informacyjno-promocyjnym poprzez
umieszczanie 1 publikacje tresci (imie, nazwisko, osiagniecia 1 wizerunek) na profilu FB
w celu dokumentowania wydarzen, uroczystosci, konkurséw, zawodow etc.,
2) komunikacje elektroniczng w dowolnej sprawie,
3) publikacje imienia i nazwiska ucznia na stronie internetowej Szkoty i w szkolnej TV,
4) publikacje wynikow lub osiggnie¢ ucznia (naukowych, sportowych, kulturalnych etc.)
na stronie internetowej Szkoty i w szkolnej TV,
5) wykorzystanie wizerunku ucznia poprzez jego publikacj¢ na stronie internetowe;j
Szkoty i w szkolnej TV,
6) publikacj¢ imienia i nazwiska ucznia w materialach promocyjnych tj. plakaty, banery,
foldery, artykuty w prasie oraz na stronach internetowych instytucji publicznych,
7) wykorzystanie wizerunku ucznia poprzez jego publikacj¢ w materiatach promocyjnych
tj. plakaty, banery, foldery, artykuly w prasie oraz na stronach internetowych instytucji
publicznych.
Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy poinformowaé ucznia oraz jego
opiekuna o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
konteks$cie bedzie wykorzystywany w celach promocyjnych.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

Przy publikacji wizerunku dziecka nalezy:

1) unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
i nazwiska, jesli konieczne jest podpisanie dziecka, nalezy uzy¢ tylko imienia,

2) unika¢ ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Szkotg),

3) zmniejsza¢ ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci
poprzez:



10.
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a) upewnienie si¢, ze wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu sg ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) dopilnowanie, by zdjecia/nagrania dzieci koncentrowaly si¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaty je w grupie,

4) unika¢ publikowania zdje¢ absolwentow Szkoty, jesli ich opiekunowie prawni nie
wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki,

5) rejestrowaé i zglasza¢ dyrekcji wszystkie problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci, a takze inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Przed szkolnymi wydarzeniami i uroczystosciami, podczas ktérych widzowie zamierzaja

rejestrowaé do prywatnego uzytku wizerunki dzieci, pracownik Szkoty zobowigzany jest

poinformowac, ze:

1) impreza ma charakter publicznie otwarty i w jej trakcie nie majg zastosowania
przepisy: rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.U. UE L 119,
s. 1 — RODO) oraz art. 81 ust. 1 ustawy z 4.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2509 ze zm.),

2) wykonywanie, publikowanie i udost¢pnianie zdjg¢ lub nagran odbywa si¢ na wlasng
odpowiedzialno$¢ osoby rejestrujacej, ktéra ma $wiadomos¢ konsekwencji
wynikajacych z rozpowszechniania wizerunku innych osob bez ich zgody,

3) Organizator ma prawo wykonywac¢ zdjecia lub nagrania dokumentujace wydarzenie
zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z 4.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych. Materialy te moga by¢ publikowane na stronie internetowej Szkoty,
szkolnej TV oraz w lokalnej prasie.

Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik Szkoty ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe ucznia sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

Niedopuszczalne jest udostgpnianie przedstawicielom mediow informacji o matoletnim

ani o jego opiekunach.

Niedopuszczalne jest umozliwianie przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku

ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody jego

opiekuna.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach pracownik Szkoty moze skontaktowaé sie

z opiekunem matoletniego i poprosi¢ o wyrazenie zgody na podanie jego danych

kontaktowych przedstawicielom mediow.

Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnim, nie wypowiada

si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.



Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

1. Postepowanie w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku

dziecka:

1. Jesli dziecko lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowacé ich decyzje.

2. Nalezy z wyprzedzeniem ustali¢ z opiekunami prawnymi i dzieckiem, w jaki sposob
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé matoletniego, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwigzanie
nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

I1l.  Przechowywanie zdjeé¢ i nagran:
Materiaty zawierajace wizerunek dzieci nalezy przechowywaé w sposob zgodny
Z prawem.

1) nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a mno$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym =z dostgpem wylacznie dla 0s6b
uprawnionych przez Szkotg,

2) nosniki Sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych,

3) nie nalezy przechowywa¢ materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych.

§8
ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA*

1. Personel Szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci przejawiajace si¢ w:
1) Rozwoju poznawczym:

a) opoznienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka,

b) trudnosci w koncentracji uwagi,

C) zaburzenia rozwoju mowy, np. jakanie, mutyzm wybidrczy,

d) znieksztalcenia myslowe, tzn. przekonanie o swojej winie, odpowiedzialnosci za
to, co si¢ stalo — czesto widoczne w wypowiedziach dziecka, jego stosunku do
siebie, jego sposobie uczestniczenia w zyciu grupy réwiesnicze;j.

2) Rozwoju emocjonalnym:

a) poczucie winy,

b) wysoki poziom Igku, fobie,

C) niska samoocena,

d) reakcje nerwicowe, np. tiki, obgryzanie paznokci, wyrywanie sobie wlosow czy
brwi,

e) odcinanie si¢ od emocji — dziecko w réznych sytuacjach zachowuje si¢ tak, jakby
nic nie czulo,

f) nerwowos¢, ztos¢, ptacz bez konkretnego powodu,

g) moczenie wtdrne,

3) Rozwoju psychoseksualnym:

a) zachowania masturbacyjne (masturbacja — bez innych objawéw — zwykle jest

oznakg towarzyszgcego dziecku napigcia emocjonalnego, nie za$ przemocy),



b) zachowania seksualne,

c) wypowiedzi dotyczace seksualno$ci, nadmierne zainteresowanie seksualnoS$cia,
wulgarne wypowiadanie si¢ na tematy z nig zwigzane,

d) odgrywanie przemocy seksualnej,

e) zachowania o charakterze prostytucji,

f) uszkodzenia w obrebie narzadow plciowych, nawracajgce infekcje narzadow
moczowo-ptciowych.

4) Rozwoju psychospolecznym:

a) wycofanie si¢, izolowanie od grupy rowiesnikow,

b) zachowania agresywne wobec rowiesnikow,

c) zachowania opozycyjno-buntownicze,

d) stosowanie przemocy wobec innych,

e) zachowania ryzykowne.

*Klasyfikacja: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Katucka ,,Przemoc w rodzinie — dziatania pracownikow
o$wiaty” s. 9-10 — ORE

2.
1)

2)

3)

4)

5)

Personel posiada wiedze na temat cyberzagrozen, ktére moga przybra¢ forme*:
Kontaktéw z niecodpowiednimi tre§ciami:

a) cyberpornografia,

b) cyberprostytucja (w tym takze sexting prowadzacy do osiggania Kkorzysci

materialnych),

C) tredci propagujace niezdrowy tryb zycia.
Niebezpiecznych dziatan: cyberprzemoc, sexting, samobojstwa z inspiracji i pod wply-
wem sieci (w tym samobojstwa transmitowane na zywo w Internecie, samobdjstwa pod
wptywem upokorzenia, czy gnebienia doznanego w sieci, instruktaze dla samobdjcow,
a takze internetowe pakty samobojcze).
Niebezpiecznych kontaktow:

a) uwodzenie dzieci online (child grooming),

b) cyberpedofilia,

C) naruszanie prywatnosci (cyberstalking),

d) zagrozenia o charakterze seksualnym (sexting, cyberseks).

Zespotu uzaleznienia od Internetu (Internet addiction disorder — IAD), w tym od
informacji, pozostawania online (fear of missing out — FOMO) oraz od relacji spotecznych
budowanych i podtrzymywanych w sieci.

Cyberprzestgpczosci 1 nieuczciwosci w sieci, zagrozen zwigzanych z bezpieczefstwem
danych przechowywanych w Internecie:

a) falszywe lajki i pliki cookies zawierajace szkodliwe oprogramowanie,

b) falszywe witryny i wytudzenia danych,

c) ataki hakerskie na serwisy spotecznosciowe,

d) tabnabbing (fatlszywe witryny internetowe, podszywajace si¢ pod inne serwisy),

e) clickjacking (maskowanie odnosnika w celu sklonienia uzytkownika do kliknigcia

w link podsuniety przez przestepce),

f) zagrozenia dla systeméw mobilnych.
*Klasyfikacja za: Bgbas S., (2018), Zagrozenia dla dzieci i miodziezy w Swiecie wirtualnym, [W:]
Ratajek W. (red.), Edukacja i cztowiek w czasach nowych technologii. Szanse, nadzieje i zagrozenia,
Wroctaw: Wydawnictwo Humanistyczne Via Ferrata, s. 36—44.

Personel posiada wiedz¢ na temat symptomow krzywdzenia dziecka przez rodzine,
takich jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.,



3) uczen zebrze,
4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,
5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,
6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic, a ktére sg w roznej fazie gojenia,
7) wyjasnienia dotyczace obrazen podawane przez ucznia wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,
8) uczen niechetnie uczestniczy w lekcjach wychowania fizycznego, nadmiernie zakrywa
ciato niestosownie do sytuacji i pogody,
9) uczen boi si¢ opiekuna, boi si¢ powrotu do domu,
10) uczen nerwowo reaguje, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy itp.,
12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, dokonuje samookaleczen itp.,
13) uczen osiagga stabe wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
14) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),
15) uczen uzywa srodkow psychoaktywnych,
16) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego),
17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne,
18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku,
19) uczen moéwi o przemocy,
20) w zachowaniu ucznia nastapita nagta i wyrazna zmiana,
21) uczen ucieka z domu.,

Podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione jezeli wraz

z objawami u niego wystepuja okreslone zachowania opiekundw, takie jak:

1) opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje albo odmawia udzielenia

wyjasnien na temat przyczyn obrazen ucznia,

2) opiekun nie utrzymuje lub odmawia kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia,

3) opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposob, obwinia, poniza strofuje ucznia (np.:

uzywajac okreslen takich jak ,.idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”),

4) opiekun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt

pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

5) opiekun nie interesuje si¢ losem ani problemami matoletniego,

6) opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni,

7) opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji,

8) opiekun zachowuje si¢ agresywnie,

9) opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji,

10) opiekun wypowiada si¢ niespojnie,

11) opiekun nie ma $wiadomosci potrzeb matoletniego lub je neguje,
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12) opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa,

13) opiekun przekracza dopuszczalne granice w fizycznym lub werbalnym kontakcie
z dzieckiem,

14) opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkow odurzajacych.

§9
SPOSOB REAGOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA,
ZE DZIECKO JEST KRZYWDZONE

Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Obserwujac (monitorujac)
zachowania matoletnich, analizujg ich przekaz werbalny i niewerbalny, mogacy
wskazywa¢ na doznanie krzywdy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty zapewniaja

matoletniemu bezpieczenstwo i wsparcie. Podejmujg réwniez rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
stosownej pomocy.

W przypadku wystapienia uszkodzenia ciata dziecka nalezy udzieli¢ mu niezbegdnej
pomocy przedmedycznej, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

W sytuacji krzywdzenia matoletniego przez pracownika $wiadek zdarzenia
zobligowany jest do zwrocenia uwagi pracownikowi oraz zgloszenia incydentu
dyrektorowi Szkoty.

Kazde zgloszenie wymaga wpisu do rejestru.

Rejestr przechowywany jest zgodnie z obowiazujaca w Szkole Instrukcja
Kancelaryjng.

W razie potrzeby dyrektor interweniuje zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela lub
kodeksu pracy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka lub braku postgpow
w poprawie sytuacji dziecka albo nasileniu si¢ objawow krzywdzenia, zostaje
wszczeta procedura ,Niebieskiej Karty” lub ztozony wniosek do sadu rodzinnego
0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

§ 10
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI

W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powotuje si¢ w Szkole koordynatora

ds. standardow ochrony matoletnich (dalej ,,koordynator”) oraz Zespét Interwencyjny

(dalej ,,Z1”), w sktad ktorego wchodza:

1) koordynator, pedagog, pedagog specjalny, psycholog jako cztonkowie stali;

2) wychowawca maloletniego doswiadczajacego  krzywdzenia, jako cztonek
uzupehiajacy.

Przewodniczacym zespotu jest koordynator ds. standardow ochrony matoletnich.

W Szkole stosuje si¢ procedury podejmowania interwencji w przypadkach:

1) podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
opiekuna/éw,

2) podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia przez
osoby doroste, niebedace rodzicami,



4.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

5.

3) podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
inne 0soby matoletnie.

Zasady prowadzenia rozmowy z dzieckiem:

rozmowe z dzieckiem przeprowadza psycholog, pedagog, pedagog specjalny lub
wychowawca w zaleznos$ci od tego, do kogo dziecko ma wigksze zaufanie,

miejsce, w ktorym jest przeprowadzana rozmowa z dzieckiem powinno by¢ bezpieczne
I neutralne,

na rozmowe z dzieckiem nalezy przeznaczy¢ odpowiednig ilo$¢ czasu, tak by unikngé
presji czasu,

rozmowa powinna przebiega¢ w bezpiecznej atmosferze,

osoba prowadzaca rozmowe musi wykazywac cierpliwos¢ i zrozumienie,

nalezy uzywac zrozumiatego jezyka,

sporzadzi¢ notatke z rozmowy, w ktorej beda zawarte stowa dziecka,

Ocena poziomu bezpieczenstwa dziecka powstaje na podstawie analizy zebranych
informacji oraz obserwacji jego funkcjonowania. Dokonywana jest na podstawie
rozmow z dzieckiem oraz innymi osobami, z ktérych wynika jakich form przemocy
dziecko doznato, jak czgsto mialy one miejsce, jakie bylo ich nasilenie i kto jest sprawca
ujawnionej przemocy.

Zasady podejmowania dodatkowych dzialan:

1) w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez opiekuna, dyrektor, wicedyrektor lub
wyznaczony czlonek ZI przeprowadza rozmowg z opiekunem, ktory nie stosuje
przemocy. Informuje go o otrzymanym zgloszeniu dotyczacym podejrzenia
stosowania przemocy wobec dziecka i zobowigzuje do podjecia wlasciwych dzialan,
majacych zagwarantowac¢ bezpieczenstwo dziecka,

2) dyrektor lub koordynator wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”,

3) gdy rodzina dopuszcza si¢ powaznych zaniedban wobec dziecka, odmawia
rzeczywiste] wspoltpracy ze Szkolg lub oddzialywania wychowawcze opiekunoéw nie
przynosza oczekiwanych efektow, dyrektor sklada wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

Opracowanie planu wsparcia obejmuje:

1) okreslenie celu oferowanego wsparcia na podstawie diagnozy sytuacji dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia,

2) okreslenie form wsparcia, jakie moze zaoferowaé Szkota,

3) ustalenie planu wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi, 0 ile zachodzi taka potrzeba,

4) udzielenie systematycznej lub okresowej pomocy np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej lub innej wynikajacej z potrzeb,

5) zapewnienie, w miare mozliwosci Szkoly, specjalistycznego wsparcia dla dziecka
I jego rodziny lub poinformowanie o miejscach, instytucjach, w ktorych takie wsparcie
jest organizowane,

6) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa oraz wzmacnianie wlasnej wartosci dziecka,

7) przedstawienie opiekunom planu pomocy oraz zalecenie wspotpracy w jego realizacji,

8) w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka uruchomienie
stosownych procedur.

§11
PROCEDURY INTERWENCJI
W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OPIEKUNOW
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8.

. W przypadkach dotyczacych podejrzenia znecania si¢ fizycznego Iub psychicznego,

zaniedbania albo wykorzystywania seksualnego, powotuje si¢ Zespot Interwencyjny, w
sktad ktorego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor Szkoty.

Zespot Interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, z ktorego
przebiegu sporzadzany jest protokot.

Na podstawie uzyskanych informacji Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy
dziecku, ktory jest konsultowany z opiekunami w celu wiaczenia ich do wspotpracy.

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest jeden z opiekunow,
wylacza si¢ go z dziatan, by ochroni¢ dziecko przed dalszym krzywdzeniem badz jego
eskalacjag. Rozmowy i ustalenia prowadzone sg z opiekunem niebedgcym sprawca
krzywdzenia.

Jesli dziecko jest krzywdzone przez oboje opiekunow lub jest wychowywane
I krzywdzone przez jednego opiekuna i nie mozna wskaza¢ osoby, ktora zagwarantuje mu
bezpieczenstwo, dyrektor Szkoty nawigzuje wspotprace z odpowiednimi instytucjami lub
stuzbami, w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa.

Dyrektor informuje opickunéw o obowigzku zgloszenia przez Szkot¢ podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy
lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego) oraz o0 innych niezbednych
dziataniach.

Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popehnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, lub tez przesyta formularz
,Niebieska Karta— A” do przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdrej zostato skierowane
zawiadomienie.

9. W przypadku, gdy opiekunowie dziecka, zgtosili podejrzenie krzywdzenia dziecka przez

pracownika Szkoty lub innego matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy ich poinformowac o tym fakcie pisemnie.

§12
PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

Procedura Niebieskiej Karty uruchamiana jest w przypadku zaistnienia podejrzenia lub
stwierdzenia przemocy fizycznej lub psychicznej w rodzinie.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia

przez $wiadka przemocy domowej wypelnia si¢ formularz ,Niebieska Karta — A”, co
jest jednoznaczne z wszczeciem procedury.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci opiekuna dziecka.

Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji i przeprowadza
rozmowe¢ z osobg doznajaca przemocy domowej, a takze — W miar¢ mozliwosci
— z osobg krzywdzaca.

Rozmowe z osobg krzywdzong przeprowadza si¢ w warunkach zapewniajacych
bezpieczenstwo | gwarantujacych swobode wypowiedzi Oraz poszanowanie jej godnosci
osobistej.

Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje prostym, przejrzystym
i przystgpnym dla niej jezykiem, z uwzglednieniem jej stanu fizycznego i psychicznego
oraz okoliczno$ci, ktore moga mie¢ wplyw na jej zdolnos¢ rozumienia.
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W trakcie rozmowy z osoba stosujaca przemoc domowa informuje si¢ ja
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec
maloletniego s3 opiekunowie, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnosci najblizszej dziecku lub wskazanej przez dziecko osoby petnoletniej.
Dziatania z udziatem oséb doznajacych przemocy domowej przeprowadza si¢ — w miare
mozliwosci — w obecnosci psychologa.

Jezeli osoba objeta procedurg Niebieskiej Karty nie wiada jezykiem polskim w mowie
| piSmie albo jest osobg niestyszaca lub niemg, lub tez wystepujg okolicznosci, ktore
moga mie¢ wpltyw na jej zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym, cztonkowie grupy
diagnostyczno-pomocowej wystepuja do Zespotu interdyscyplinarnego z wnioskiem
o zapewnienie udziatu thumacza w czynnosciach z osobg objgta procedura.

Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta
— B” przekazuje si¢ opiekunowi, a w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 3
—najblizszej dziecku lub wskazanej przez dziecko osobie petnoletnie;j.

Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc
domowa.

Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ do Zespolu
interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie po6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
wszczecia procedury.

Kopi¢ wypelionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢
u wszczynajacego procedurg.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

§13
PROCEDURA INTERWENCJI
W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY LUB INNE OSOBY DOROSLE

Krzywdzenie maloletniego przez pracownika Szkoly lub inng osobe¢ dorosta moze

przybiera¢ forme:

1) przestepstwa na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne,
znecanie sig),

2) negatywnego zachowania wzgledem maloletniego (np. o$mieszanie dziecka,
dyskryminowanie go, nierowne traktowanie, ignorowanie probleméw i potrzeb,
nadmierne krytykowanie, zawstydzanie, stawianie oczekiwan nieadekwatnych do
wieku i mozliwosci rozwojowych matoletniego, oczernianie dziecka i jego rodziny).

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w Szkole ma obowigzek zgloszenia tego

faktu do Zespotu Interwencyjnego oraz dyrektora Szkoty.

§14
Przestepstwo na szkode dziecka:

Dyrektor lub koordynator wzywa osobe, ktorg podejrzewa sie¢ o popehienie
przestepstwa, przyjmuje jej wyjasnienia i informuje ja o podejrzeniu oraz mozliwych
nastepstwach tego zachowania.



2. Dyrektor lub koordynator sporzadza notatk¢ stuzbowsg oraz wraz z Zespotem

3.

4.

o oA

Interwencyjnym opracowuje plan pomocy dziecku.

W porozumieniu z opiekunami zostaja wdrozone zaplanowane dziatania wspierajace
dziecko, a jego sytuacja jest monitorowana.

Sprawa przekazywana jest do odpowiednich organow (policja, prokuratura, rzecznik
dyscyplinarny — postepowanie dyscyplinarne wobec nauczycieli), a takze zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa rozwigzuje si¢ stosunek pracy z pracownikiem.

§ 15
Inne negatywne zachowania wobec dziecka:

Dyrektor wraz z koordynatorem przeprowadzajg rozmowe¢ Nna temat zdarzenia
z pracownikiem lub inng osoba dorosta.
Dyrektor dyscyplinuje i poucza pracownika lub inng osobe dorosta, ktora dopuscilta sie
zachowan negatywnych wobec dziecka, a w uzasadnionych przypadkach informuje
o obowigzku zawiadomienia rzecznika dyscyplinarnego, policji lub prokuratury.
Dyrektor wraz z koordynatorem przeprowadzaja rownolegle rozmowy z:
1) pokrzywdzonym dzieckiem w celu udzielenia mu wsparcia i zapewnienia
bezpieczenstwa,
2) opiekunami dziecka w celu poinformowania ich o zaistnialej sytuacji oraz
ustalonym planie pomocy dziecku.
Szkota wdraza ustalony plan wsparcia dziecka oraz monitoruje sytuacje.
Wdrozone dziatania zostaja zakonczone po uzyskaniu efektu.
Jesli wdrozone dziatania nie przyniosa efektu rozwigzuje si¢ stosunek pracy z osoba
krzywdzaca.

§ 16
PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ INNEGO MALOLETNIEGO

Pracownik Szkoty, ktory powziat informacj¢ o krzywdzeniu dziecka przez innego
matoletniego jest zobowigzany do udzielenia krzywdzonemu niezbednej pomocy
i wsparcia. W trosce 0 jego bezpieczenstwo izoluje go od potencjalnych sprawcoOw
przemocy. O zdarzeniu niezwtocznie zawiadamia wychowawce lub cztonka Zespotu
Interwencyjnego.
Wychowawcy ucznidw bioragcych udzial w zdarzeniu lub inni czlonkowie Zespotu
Interwencyjnego przeprowadzaja rozmowy wyjasniajace:

1) z poszkodowanym uczniem,

2) z potencjalnymi sprawcami krzywdzenia matoletniego,

3) ze swiadkami zdarzenia.
Jesli to jest mozliwe sprawdzaja przebieg zdarzenia zarejestrowany przez kamery
monitoringu szkolnego.
Po ustaleniu przebiegu zdarzen czionek ZI informuje opiekunéw poszkodowanego
ucznia oraz opiekundéw sprawcy 0 zdarzeniu i podje¢tych dziataniach.
Wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor dyscyplinuje i poucza matoletniego, ktory
dopuscit sie zachowan negatywnych wobec innego dziecka oraz informuje jego
rodzicow o wszystkich mozliwych konsekwencjach.
Wychowawca lub ZI przygotowuje i wdraza plan wsparcia dziecka oraz monitoruje

sytuacje.



6.

W klasach, do ktorych uczeszczaja uczniowie bioracy udziat w zdarzeniu,
przeprowadza si¢ zajecia profilaktyczno-wychowawcze, ktorych celem jest
zapobieganie podobnym zdarzeniom w przysziosci.

Jezeli dany uczen dopuszcza si¢ krzywdzenia innych uczniéw po raz kolejny,
koordynator przeprowadza rozmowg¢ z uczniem i jego opiekunami, ustala plan
wspolnych dziatan wychowawczych prowadzacych do poprawy jego zachowania
wobec innych matoletnich, a takze informuje o mozliwych formach wsparcia ucznia
i jego opiekunow w procesie wychowawczym.

Jesli mimo podejmowanych dziatan uczen nie zmienia swojego zachowania wobec
rowiesnikow 1 wielokrotnie dopuszcza si¢ krzywdzenia innych, dyrektor Szkoty
kieruje do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

§17
WDRAZANIE I MONITOROWANIE STOSOWANIA
PROGRAMU OCHRONY MALOLETNICH

Osobami odpowiedzialnymi za program Ochrony Matoletnich w Szkole sa: dyrektor,
koordynator oraz pedagog, pedagog specjalny, psycholog.
Dyrektor Szkoty:

1)
2)

3)

przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow
I procedur,

monitoruje przepltyw informacji o standardach obowigzujacych w Szkole do
wszystkich pracownikow, opiekundéw oraz ucznidw,

organizuje szkolenia.

Koordynator:

1) nadzoruje i monitoruje realizacj¢ standardow,

2) przyjmuje zgloszenia i monitoruje Rejestr zgtoszen,

3) udziela pomocy w sporzadzaniu notatek stuzbowych pracownikom
pedagogicznym i niepedagogicznym dokonujacym zgloszen,

4) wypelnia przy udziale innych cztonkéw ZI karty interwenciji,

5) wszczyna procedury Niebieskiej Karty,

6) przygotowuje wnioski i pisma do instytucji zewnetrznych,

7) reaguje na sygnaly naruszenia Standardow i informuje dyrektora  Szkoty
0 ewentualnych naruszeniach,

8) proponuje dokonywanie zmian w standardach,

9) realizuje inne — w tym zlecone przez dyrektora Szkoty — zadania zwigzane
z zapewnieniem ochrony matoletnim.

Psycholog/pedagog/pedagog specjalny:

1)
2)
3)

4)

omawia i weryfikuje pragmatyke wdrazania standardow,

przygotowuje materiaty szkoleniowe dla pracownikow, opiekunéw i uczniow,

W miarg potrzeb szkoli pracownikow i opiekundéw oraz organizuje prelekcje dla
uczniow,

aktualizuje informacje o standardach i dopilnowuje aby zostalty one udostgpnione
pracownikom, opiekunom oraz uczniom.

Zasady przygotowania personelu do wdrazania standardow:

1)

2)
3)

przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest dla wszystkich pracownikow
szkolenie dotyczace standardow obowiazujacych w Szkole,

nowozatrudnieni pracownicy odbywajg szkolenie w pierwszym tygodniu pracy,
dokumentowanie szkolen moze odbywac si¢ poprzez:



a) ogloszenie kierowane do pracownikéw, w tym nauczycieli (przez e-dziennik
z obowigzkiem potwierdzenia przez nauczyciela zapoznania si¢ z materiatami),

b) udostepnienic  obowigzujacych  standardow w  pokoju  nauczycielskim,
u kierownika gospodarczego, w bibliotece i na stronie internetowej Szkoty,

c) w przypadku szkolenia catej rady pedagogicznej zapis w protokole RP wraz z listg
obecnosci,

d) w przypadku szkolen indywidualnych zapis w dzienniku psychologa/pedagoga/
/pedagoga specjalnego.

. Zadaniem o0s0b odpowiedzialnych za monitorowanie realizacji Programu Ochrony

Maloletnich jest przeprowadzenie wérod pracownikow oraz opiekundéw ankiety na temat

poziomu realizacji Programu, ktora przeprowadza si¢ raz w roku, najpozniej do konca

roku szkolnego.

Pracownicy i opiekunowie wypelniajac ankiete moga proponowa¢ zmiany W Programie

Ochrony Matoletnich lub wskazywaé naruszenia Programu w Szkole.

Osoby za to odpowiedzialne opracowuja wyniki ankiety i przekazuja dyrektorowi raport

z monitoringu realizacji Programu Ochrony Matoletnich.

. W porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoty dyrektor wprowadza do Programu Ochrony

Matoletnich niezbedne zmiany i oglasza pracownikom oraz opiekunom uczniow nowe

brzmienie Programu.

§18
ZASADY UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM I UCZNIOM STANDARDOW
W CELU ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

. »,Standardy Ochrony Matoletnich” to dokument ogoélnodostgpny dla personelu Szkoty,
uczniéw oraz ich opiekundw.

. Opiekunowie ucznid6w zostaja zapoznani z tekstem Standardéw na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym (chyba, ze tres¢ dokumentu ulegnie zmianie, wowczas omawiany
jest rowniez na pierwszym zebraniu po wprowadzeniu zmian).

Wychowawcy majg obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami na lekcji
wychowawczej (najpdzniej do 15 wrzesnia danego roku szkolnego) oraz omowienia tresci
dokumentu w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
i sprawnosci intelektualnej.

§ 19
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich jest
koordynator.

. Koordynator odpowiedzialny jest rowniez za monitorowanie realizacji standardéw i za
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, a takze za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich.

§20
ZAPISY KONCOWE

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 25 lipca 2024 r.



2. Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez wywieszenie tekstu dokumentu w miejscu
ogloszen dla pracownikéw, udostgpnienie go droga elektroniczng na stronie internetowe]
Szkoty, w aplikacji Teams (dla nauczycieli), jak rowniez poprzez poinformowanie rodzicéw
uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Zalaczniki:

1. Lista kontrolna — obowiazki pracodawcy wynikajace z art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (przygotowana przez I0DO).

Karta interwenciji.
Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.
4. Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich.

wmn

Standardy i Program ochrony matoletnich
wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Szkotly
Podstawowej nr 218 im. Michata Kajki

w Warszawie nr 6/2024 z dnia 24 lipca 2024 .



Zalgcznik nr 1

SZKOtA DANE
L/GODNA ZRODO KANDYDATOW
LISTA KONTROLNA - OBOWIAZKI PRACODAWCY
wynikajace z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

v
v
v
v

Imie i nazwisko, stanowisko osoby, ktorej
dotyczy weryfikacja

Imie i nazwisko, stanowisko osoby wypetniajace;j liste (np.
pracownika odpowiedzialnego za kadry)

Data wypetnienia listy kontrolnej

ODPOWIEDZ | ODPOWIEDZ NIE

Zakres dziai-ar" POZYTYWNA [NEGATYWNA DoTYCZY UWAGI

1.  Weryfikacja przez pracodawce czy dane kandydata s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze

Dotyczy
kazdego kandydata®

2.  Wydrukowanie i dotaczenie do akt osobowych informacji z
Rejestru z dostepem ograniczonym
i Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15

Dotyczy kazdego
kandydata”

3. Przedtozenie przez kandydata informacji z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego

Dotyczy
kazdego
kandydata”

4.  Zitozenie przez kandydata oswiadczenia o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, Dotyczy kazdego
innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa kandydata”

5. Dotgczenie do akt osobowych oswiadczenia o
panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu Dotyczy kazdego
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i parnstwo kandydata*
obywatelstwa

* ktérego praca zwigzana jest z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowarn matoletnich lub z opieka nad nimi;

Symbol: LK-OP System ochrony danych

. . . o . Stronalz2
Wersja: VI1/2024 Szkoty Podstawowej nr 218 im. Michata Kajki w Warszawie




Zalgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko ucznia pokrzywdzonego:

Przyczyna interwencji

Imig 1 nazwisko osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego (status):

Osoba zgtaszajaca interwencje:

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych
przez Zespot

Interwencyjny,
Koordynatora, innych
pracownikéw Szkoty

Data Krotki opis spotkania (cel)

Spotkania z opiekunem

maloletniego

Forma i data podjetej 0 Zawiadomienie policji

interwencji instytucjonalnej | g Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

o0 Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

0 Inny 10dzaj INterWenCii. .. ..vvvvii ittt eeaas

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu), data
interwencji

Whioski z interwencji: Data Dziatanie

dzialania organow
sprawiedliwos$ci, dziatania
Szkoty, dziatania rodzicow.
(jesli placowka uzyskata
Informacje)




Zalgcznik nr 3

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

e e e e e
Imig i nazwisko Data i miejsce Forma krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
dziecka, interwenciji, osoba krzywdzaca lub formy pomocy 0soby, instytucije, dyrektora
oddziat imig¢ i nazwisko podejrzana o krzywdzenie | oraz procedury organy zewngtrzne

osoby interwencyjne
interweniujgcej




Zalgcznik nr 4

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, rodzic/opiekun ucznia ...........iiciiiii kl.

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” obowigzujacymi w Szkole

Podstawowej nr 218 im. Michata Kajki w Warszawie



Zatacznik 5

SZKOtA DANE
ZGODNA 7 RODO PODMIOTOW

OSWIADCZENIE PRZEDSTAWICIELA PODMIOTU
ORGANIZUJACEGO ZAJECIA /WARSZTATY DOT. WERYFIKACJI
PRACOWNIKOW/WSPOtPRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY
ZGODNIE Z WYMOGAMI USTAWY O PRZECIWDZIALANIU ZAGROZENIOM PRZESTEPCZOSCIA
NA TLE SEKSUALNYM | OCHRONIE MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany(-a}, jako osoba uprawniona do reprezentowania Organizatora zaje¢/ warsztatow
10 PP PPPRT , organizowanych w uzgodnieniu z

Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 218 im. Michata Kajki w Warszawie oswiadczam, ze wobec osdb
prowadzgcych zajecia/ warsztaty a wskazanych ponizej

L.p. |Imie i nazwisko
1.

zostaty spetnione wymogi dotyczace weryfikacji w rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym, przedtozenia wtasciwych zaswiadczen z krajowego rejestru karnego i
stosownych oswiadczern i dokumentéw zgodnie z art. 21 Ustawy z 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz.U.
2024 poz. 560 ze zm.}.

Dane identyfikujgce osoby prowadzgce zajecia zostaty pozyskane zgodnie z prawem, a osoby te zostaty
poinformowane, ze dane bedg wykorzystywane przez Szkote wytgcznie w celu spetnia wymogodw
przepisow prawa Ustawy. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich

(Data, czytelny podpis osoby reprezentujacej Organizatora}

Administratorem danych osobowych 0sob prowadzacych zajecia, warsztaty jest Szkota Podstawowa nr 218 im. Michata Kajki w Warszawie, ul. Michata Kajki 80/82,

04-621 Warszawa. Dane te sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢}, d} i e} ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie danych*, tj. wymogow wynikajacych z
przepisow prawa**, gdy jest to niezb¢dne do ochrony zywotnych intereséw naszych uczniéw oraz w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, tj.
zapewnienia bezpieczefistwa uczniom. Jednocze$nie informujemy, ze 0soby, ktorych dane dotycza, maja prawo dostepu do tresci podanych danych osobowych, ich
poprawiania za posrednictwem Szkoly oraz ograniczenia przetwarzania w sytuacjach okreslonych w art. 18 rozporzadzenia RODO*, wyrazenia sprzeciwu wobec
przetwarzania i ich usunigcia w przypadku uznania sprzeciwu. Dane bgda przechowywane przez okres niezbedny do zapewnienia prawidlowej realizacji zaje¢/warsztatow
oraz do wynikajacych z przepisow prawa celow archiwizacji*** lub do czasu ich usunigcia na zadanie wiascicieli danych. Podanie danych jest dobrowolne, ale
niezbedne do dopuszczenia do prowadzenia zajg¢/warsztatow . Osoby prowadzace zajecia/warsztaty maja prawo wniesienia skargi dotyczacej przetwarzania danych
osobowych do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: iod.wawer@edukompetencie.pl

* Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z

przetwarzaniem danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych} (Dz. Urz. UE L119/1} ;

** Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz.

560 ze zm.};

*** Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2020 poz. 164 ze zm.}

Symbol: OPP Wersja: VII/2024 Szkoty Podstawowej nr 218 im. Michata Kajki w

Warszawie

Stronalz1
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SZKOtA ZGODNA Z RODO

Zalgcznik 6

DODATKOWY ZAKRES DANYCH W PRZYPADKU DOPUSZCZENIA OSOBY DO INNEJ DZIAtALNOSCI? ZWIAZANEJ Z WYCHOWANIEM,
EDUKACIJA, WYPOCZYNKIEM, LECZENIEM, SWIADCZENIEM PORAD PSYCHOLOGICZNYCH, ROZWOJEM DUCHOWYM,
UPRAWIANIEM SPORTU LUB REALIZACJA INNYCH ZAINTERESOWAN PRZEZ MALOLETNICH, LUB Z OPIEKA NAD NIMI

DZIALALNOSC  JEST ZWIAZANA Z WYCHOWANIEM, EDUKACIA, WYPOCZYNKIEM,
PSYCHOLOGICZNYCH, ROZWOJEM DUCHOWYM, UPRAWIANIEM SPORTU LUB REALIZACJA INNYCH ZAINTERESOWAN MALOLETNICH

LUB Z OPIEKA NAD NIMI w celu weryfikacji w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym

- na podstawie art. 12 pkt 6 oraz art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

(Dz.U. 2024 poz. 560 ze zm.) oraz art. 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. 2017 poz. 1561 ze zm.).

LECZENIEM, SWIADCZENIEM PORAD

PESEL

Uzupetni¢ TYLKO Jesli nie zostat nadany numer PESEL:

DATA URODZENIA

IMIONA RODZICOW

NAZWISKO RODOWE

OSWIADCZENIE O PANSTWIE LUB PANSTWACH, W
KTORYCH KANDYDAT ZAMIESZKIWAL

W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ
RZECZPOSPOLITA POLSKA | PANSTWO
OBYWATELSTWA

(W szczegodlnosci:

przebywat w innym kraju ponad okres 3 miesiecy
lub

podejmowat prace zarobkowg lub

dziatalnos$¢ wolontariackg)

Oswiadczam, ze

w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatam/tem w innych krajach niz
Rzeczpospolita Polska (dot. tylko obywateli polskich);

W ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatam/tem w innych krajach niz

Rzeczpospolita Polska i moje panstwo obywatelstwa (dot. tylko oséb

posiadajacych inne obywatelstwo niz polskie);

ostatnich 20 lat
Rzeczpospolita Polska lub moje panstwo obywatelstwa, tj. zamieszkiwatam/em

W ciagu zamieszkiwatam/tem w innych krajach niz

(nalezy wskazac wszystkie panstwa).

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu
Karnego (Dz.U. 2024 poz. 17 ze zm.) - , Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8".

]

TAK, potwierdzam
tres¢ oswiadczenia

NIE potwierdzam
tresci o$wiadczenia

DOTYCZY TYLKO 0SOB,

Z INNYM OBYWATELSTWEM NIZ POLSKIE

- ZASWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI Z KRAJU
OBYWATELSTWA

TAK, potwierdzam zataczenie do dokumentacji zaswiadczenia z kraju obywatelstwa o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii*.

[]

|:| NIE DOTYCZY

DOTYCZY TYLKO 0SOB

Z OBYWATELSTWEM POLSKIM LUB INNYM
OBYWATELSTWEM, KTORE

W CIAGU OSTATNICH 20 LAT ZAMIESZKIWALY W INNYCH

KRAJACH

- ZASWIADCZENIA O NIEKARALNOSCI Z KRAJOW
INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA | KRAJ
OBYWATELSTWA

|:| TAK, potwierdzam zatgczenie do dokumentacji zaswiadczenia/zaswiadczen z
kraju/krajow zamieszkiwania, o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii*.

[ ] nieporvezy

(miejsce, data)

(czytelny podpis osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie)

*W przypadkach braku wydawania tego rodzaju dokumentéw w tym kraju nalezy podja¢ dziatania opisane w
art.21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
oraz zwroéci¢ si¢ do pracodawcy 0 wzor stosownego oswiadczenia.

" Dotyczy kazdego rodzaju wspotpracy, oprocz stosunku pracy na podstawie

umowy o prace lub mianowania.

Symbol:  DZD Wersja:
Michata Kajki w Warszawie
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